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La Mutuelle est dénommée « Mutuelles du Soleil Livre Il », mutuelle dédiée de Mutuelles du Soleil Livre |I.
C'est une personne morale de droit privé a but non lucratif, régie par le Code de la mutualité et dont le
numéro SIREN est le n° 444 283 113 et le numéro LEl est le 969500U0AHASIHYQS496.

La mutuelle est soumise plus précisément aux dispositions du livre lll du Code de la mutualité.

Le siege de la Mutuelle est situé & MARSEILLE : 6, avenue du Parc Borély - CS 60013 - 13295 Marseille
Cedex 08.

Il peut étre transféré en tout autre endroit en France, sur décision de I' Assemblée Générale prise dans les
conditions de I'article 20.1des présents Statuts.

La Mutuelle a pour champs d'application I'ensemble du territoire francais soumis au Code de la
mutualité.

La Mutuelle a pour objet :

1.

2.

o

de mettre en ceuvre une action sociale, de gérer des réalisations sanitaires, sociales, médico-
sociales, sportives, funéraires ou culturelles.

pour la réalisation des opérations visées & I'alinéa précédent, elle peut s'associer a la gestion,
conformément & I'article L 320-4 du Code de la mutualité, d'établissements ou services &
caractéere sanitaire, médico-social, sportif, funéraire ou culturel relevant de collectivités
publiques ou de personnes morales de droit privé a but non lucratif ou créer, conjointement avec
celles-ci, des établissements ou services dotés de la personnalité morale.

de gérer, conformément & I'article L. 320-5 du Code de la mutualité, pour le compte de
collectivités publiques ou de personnes morales de droit privé a but non lucratif, des
établissements ou services a caractére sanitaire ou médico-social, en application d'une
convention.

de mener, au moyen des cotisations versées par ses membres et dans I'intérét de ces derniers et
de leurs ayants droit, une action de solidarité et d'enfraide dans les conditions prévues aux
présents Statuts, afin de contribuer au développement culturel, moral, intellectuel et physique
de ses membres.

de conduire des actions & caractéere social, sanitaire, médico-social, sportif, funéraire ou culturel.
de mettre en ceuvre des actions de promotion et de prévention de la santé.

d'adhérer & toute union mutuadliste et créer ou participer & toute union de groupe mutualiste ou
tout groupement comprenant des organismes régis par le Code de la mutualité, par le code de
la sécurité sociale, par le code rural ou le code des assurances.

conformément & I'article L. 320-1 du Code de la mutualité, d'offrir ses services aux membres
participants d'autres mutuelles ou unions régies par les livres Il ou Il du Code de la mutualité, par
convention passée directement avec ces mutuelles ou unions ou par convention passée avec
les unions ou fédérations auxquelles elles adhérent.

de communiquer avec ses adhérents en vue d'assurer leur information.

. de rédiger et réaliser des supports destinés & diffuser des informations dans le domaine des

activités prévues par le Code de la mutualité et plus généralement a tous les sujets intéressant la
mutualité,

. d'effectuer toutes opérations de quelque nature qu'elles soient se rattachant directement ou

indirectement a I'objet social et susceptible d’'en faciliter le développement ou la réalisation.
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Le Réglement de Mutuelles du Soleil Livre lll est adopté par le Conseil d' Administration dans le respect
des regles générales édictées par I'Assemblée Générale. Il détermine les modalités de gestion
administratives et financiéres des réalisations et le contenu des engagements existant entre chaque
membre participant ou honoraire et les Réalisations Sanitaires, Sociales et Médico-Sociales créées par la
Mutuelle.

Tous sont tenus de s'y conformer au méme titre qu'aux Statuts.

Les organes de la Mutuelle s'interdisent toutes délibérations étrangeres a I'objet défini par I'article L.111- 1
du Code de la mutualité.

Le Conseil d' Administration peut établir un reglement intérieur déterminant les conditions d'application
des Statuts.

La Mutuelle admet des membres participants et des membres honoraires.

La Mutuelle n'admet pas de membres participants autres que ceux de Mutuelles du Soleil Livre Il, qui sont
membres de droit de Mutuelles du Soleil Livre Il

7.1
Les membres honoraires sont définis par I'article L. 114-1 du Code de la mutualité. Ce sont des personnes
physiques qui versent des cotisations, contributions ou dons et peuvent avoir rendu des services
équivalents a la Mutuelle sans bénéficier de ses prestations. Il peut également s'agir de personnes morales
ayant souscrit un contrat collectif auprés de Mutuelles du Soleil Livre |I.

7.2
Les membres participants sont des personnes physiques qui bénéficient des prestations de Mutuelles du
Soleil Livre Il a laguelle elles ont adhéré et en ouvrent le droit d leurs ayants droit.
Conformément aux dispositions de I'article L. 114-2 du Code de la mutualité & leur demande expresse
faite aupres de Mutuelles du Soleil Livre II, les mineurs de plus de 16 ans peuvent étre membres participants
sans I'intervention de leur représentant Iégal.

7.3
Sont considérés comme ayants-droit :
¢ Lesconjoints;
* Lesenfants a charge ;
* Les autres personnes  charge.

Sont considérées comme conjoints, les personnes :
« civilement mariées ;
« vivant en concubinage selon la définition de I'article 515-8 du Code Civil ;
« ayant contracté un pacte civil de solidarité (PACS) tel que défini aux article 515-1 et suivants du
Code Civil.
Les membres participants devront fournir & Mutuelles du Soleil Livre Il les justificatifs actualisés attestant
de leur situation familiale.

Sont considérés comme & charge au sens de la Sécurité sociale les enfants du membre participant ou
de son conjoint &gés de moins de 20 ans, qu'ils soient Iégitimes, naturels, adoptifs ou recueillis dont I'assuré
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pourvoit aux besoins et assume la charge effective et permanente de leur entretien ou pour lesquels
I'assuré verse une pension alimentaire constatée judiciairement ou déduite fiscalement.
Sont assimilés aux enfants de moins de 20 ans (hormis pour la gamme ACORIS) :

+ les enfants de moins de 28 ans qui poursuivent leurs études et peuvent en justifier par un certificat
de scolarité avec mention de leur appartenance a un régime de sécurité sociale des étudiants ;

* les enfants de moins de 28 ans, demandeurs d’emploi percevant une allocation inférieure d 55%
du SMIC pouvant en justifier par une notification de Péle Emploi, a défaut une attestation sur
I'nonneur des parents précisant que I'enfant n'a pas d'activité rémunérée (salaire ou
indemnité) ;

¢ les enfants de moins de 28 ans qui sont en apprentissage, en contrat de professionnalisatfion, en
contrat de formation, en alternance ... et percoivent une rémunération inférieure au SMIC ; dans
ce cas, ils doivent fournir une copie du contrat d'apprentissage de formation en alternance ...
ainsi que les trois derniers bulletins de salaire ;

« les enfants handicapés rattachés au foyer fiscal du membre participant atteints d'une
incapacité permanente reconnue au sens de I'article 169 du Code de la Famille et de I'Aide
Sociale, suite a une infirmité ou une maladie incurable ;

« les personnes a sa charge pour lesquelles le membre participant a demandé I'affiliation &
Mutuelles du Soleil Livre Il et acquitte les cotisations correspondantes.

Sont considérées comme telles, toutes les personnes vivant sous le méme toit que le membre participant,
qui bénéficient des prestations en nature de la Sécurité sociale au titre d'ayant droit du membre
participant tel que défini par le Code de la Sécurité sociale et pour lesquelles le membre participant :

« ademandé I'aoffiliation & Mutuelles du Soleil Livre Il ;

* acquitte les cotisations correspondantes.

Ne peut étre ayant-droit un ancien membre participant exclu et radié pour des faits ayant causé un
préjudice a Mutuelles du Soleil Livre Il.

7.4
Les dispositions de I'article 7.3 ci-dessus s'appliquent a la gamme ACORIS sauf pour la définition des
ayants droit enfants & charge.
Sont considérés comme enfants & charge, pour la gamme ACORIS, les enfants &gés de moins de 21 ans.
Ces enfants ayants droit d'un memibre participant souscrivant une garantie de la gamme ACORIS
bénéficient d'un demi-tarif par rapport a la cotisation du chef de famille. lls perdent ce droit lorsqu'’ils
atteignent I'Gge de 21 ans ou deviennent & leur tour membre participant ou conjoint.

Acquierent la qualité de memibres participants de la Mutuelle, les personnes qui font acte d'adhésion
constaté par la signature du bulletin d'adhésion des « Mutuelles du Soleil Livre Il », mutuelle fondatrice.
La signature du bulletin d’adhésion emporte acceptation des dispositions des présents Statuts et des
droits et obligations définis par les Reéglements Mutualistes, documents remis gratuitement aux membres
participants & I'adhésion et & tout moment sur simple demande de leur part. Les Statuts et Réglements
mutualistes sont également disponibles sur le site www.mutuellesdusoleil.fr.

Par I'effet de leur adhésion, les membres participants des « Mutuelles du Soleil Livre Il » ouvrent le droit au
bénéfice des ceuvres servies par « Mutuelles du Soleil Livre Il » & leurs ayants droit.

Les membres participants d’autres mutuelles ou unions peuvent bénéficier des services de Mutuelles du
Soleil Livre lll par I'effet de conventions passées avec ces mutuelles ou unions ou les unions ou fédérations
auxquelles elles adhérent selon les termes de I'article L. 320-1 du Code de la mutualité.

De méme, des usagers non-membres de la Mutuelle peuvent avoir acces aux réalisations médico-
sociales par application de convention de gestion liant Mutuelles du Soleil Livre Il & des collectivités
publiques ou des personnes morales & but non lucratif ayant aidé Mutuelles du Soleil Livre lll & créer ou &
développer les structures médico-sociales, selon les termes de I'article L. 320-3 du Code de la mutualité.
Par ailleurs, Mutuelles du Soleil Livre lll peut, conformément & I'article L. 320-2 du Code de la mutualité,
offrir ses services a des tiers autres que ceux visés aux articles L. 320-1 et L. 320-3 dans des conditions fixées
par voie réglementaire.

Acquiérent la qualité de membre honoraire de la Mutuelle, les personnes remplissant les conditions
définies a I'Article 7 et qui font acte d'adhésion. L'adhésion en qualité de membre honoraire est, en
outre, subordonnée & la décision du conseil d'administration qui peut, pour ce faire, procéder a des
délégations.
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L'acte d'adhésion emporte acceptation des dispositions des statuts et du réglement intérieur par le
membre honoraire.

La demande de démission adressée dans les conditions statutaires régulieres & Mutuelles du Soleil Livre I
produit tous ses effets des sa date d’entrée en vigueur & I'égard de Mutuelles du Soleil Livre 11l

Les Membres et/ou ayant-droits de Mutuelles du Soleil Livre lll ayant acquis cette qualité par leur adhésion
a Mutuelles du Soleil Livre I, les cas de radiation, d'exclusion ou de suspension des membres et/ou ayant-
droits de Mutuelles du Soleil Livre Il s'imposent aux membres et/ou ayant-droits de Mutuelles du Soleil
Livre Il

Dans le respect des dispositions prévues a l'article L. 114-6 du Code de la mutudlité I'Assemblée Générale
est composée des délégués des sections de vote élus par les membres de Mutuelles du Soleil Livre I, dans
le cadre d'une délégation unique représentant a la fois les membres de Mutuelles du Soleil Livre Il et ceux
de Mutuelles du Soleil Livre Il

Chaqgue délégué fitulaire présent dispose d'une seule voix a I' Assemblée Générale.

Tous les membres participants et honoraires visés a I' Article 7, sont répartis en sections de vote territoriale.
Les délégués a élire émanent obligatoirement de I'une des sections de vote composées comme suit :

+ La premiere section regroupe les adhérents des départements 30 et 34 dite « Section Gard -
Hérault » ;

+ La seconde section regroupe les adhérents du département 06 et les adhérents des
départements ne faisant pas partie des 3 autres sections incluant Monaco dite « Section Alpes
Maritimes — Monaco - Aufres » ;

+« La froisieme section regroupe les adhérents des départements 13 et 83 dite « Section Bouches-
du-Rhéne - Var»;

+ Lo quatrieme section regroupe les adhérents des départements 04, 05 et 84 dite « Section Alpes
- Vaucluse ».

Les membres participants et, le cas échéant, les membres honoraires, de la Section Territoriale, & jour de
leurs cotisations, élisent parmi eux les délégués titulaires et suppléants a I' Assemblée Générale pour une
durée de six (6) ans. Toutefois, la perte de la qualité de membre participant ou honoraire en cours de
mandat, entraine de plein droit la cessation des fonctions de délégué titulaire ou suppléant.

En cas de vacance d'un siege de délégué en cours de mandat par déces, démission, perte de la qualité
de membre participant ou honoraire, ainsi que pour toute autre cause, ledit siege est pourvu par la
désignation de plein droit d'un délégué suppléant le cas échéant, conformément & I'ordre de priorité
prévu aux statuts.

En cas de création de nouvelles sections territoriales de vote, de méme qu’en cas d’'augmentation de
plus de deux mille (2000) du nombre des membres d'une section existante, la plus prochaine Assemblée
Générale arréte des modalités transitoires de représentation jusqu'd son plus prochain renouvellement.
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13.1 NOMBRE DE DELEGUES
Chaqgue section territoriale élit un délégué titulaire et un délégué suppléant par tfranche entiere de deux
mille (2000) membres.

13.2 CONDITIONS D'ELIGIBILITE
Pour étre éligibles, les candidats doivent :
-Etre gés de dix-huit (18) ans révolus,
- Ne pas avoir exercé de fonction de salarié au sein de la Mutuelle au cours des trois (3) années précédant
I'élection,
-Etre a jour de leurs cotisations,
-N'étre pas en situation de contentieux a caractére judiciaire avec la Mutuelle,
-N'avoir pas antérieurement fait I'objet d'une procédure d'exclusion de la fonction de délégué ou d'une
des condamnations mentionnées a I'article L. 114-21 du Code de la Mutualité.

13.3 MODALITES DE L'ELECTION DES DELEGUES
Les délégués sont élus a bulletin secret, au scrutin plurinominal & un tour, soit par correspondance, soit au
moyen d'un vote électronique. Dans tous les cas I'anonymat et la liberté de vote, ainsi que la sincérité
des opérations électorales doivent étre garantis.

La qualité de délégué fitulaire est acquise aux candidats ayant obtenu le plus grand nombre de voix
jusqu’'a concurrence du nhombre de postes & pourvoir. En cas d'égalité le candidat le plus jeune est élu.
Les candidats non élus constituent les délégués suppléants, I'ordre de suppléance étant fixé par nombre
décroissant des voix obtenues, priorité étant donnée au plus jeune en cas d'égalité.

Les modalités détaillées d'élection des délégués sont définies dans un protocole électoral établi par le
Conseil d’Administration.

13.4 CONTESTATIONS DES RESULTATS DE L'ELECTION DES DELEGUES
Toute contestation des résultats doit étre précédée d'une réclamation formulée auprés du Conseil
d’'Administration par lettre recommandée avec accusé de réception adressée & son président dans le
délai maximum de quinze (15) jours suivant la proclamation des résultats, et ce a peine de forclusion. Le
Conseil d’Administration statue dans les quinze (15) jours suivant la réception de la réclamation et notifie
sa décision a I'intéressé qui dispose alors d'un délai maximum de quinze (15) jours pour la contester
devant la juridiction compétente.

L'autorité de contréle considere qu'un délégué titulaire empéché d’'assister a I' Assemblée Générale ne
peut étre remplacé dans ses fonctions par aucun délégué suppléant.

Conformément aux dispositions de l'article L. 114-8 du Code de la mutudlité I'Assemblée Générale se
réunit au moins, une (1) fois par an sur convocation du Président du Conseil d' Administration.

Conformément aux dispositions de I'article L. 114-8 du Code de la mutualité, I' Assemblée Générale peut

étre également convoquée quand elle est demandée soit :

*  Parla majorité des administrateurs composant le Conseil d' Administration,

=  Parles commissaires aux comptes,

= Par I'autorité de contréle mentionnée & I'article L. 510-1 du Code de la mutudlité, d’'office ou a la
demande d'un membre participant,

=  Par un administrateur provisoire nommé par I'autorité de contréle mentionnée a I'article L. 510-1 du
Code de la mutudlité, a la demande d'un ou plusieurs membres participants,

= Parles liquidateurs.

A défaut, d'une convocation annuelle obligatoire ou d'une convocation visée ci-dessus, le Président du

Tribunal compétent statuant en référé peut, d la demande de tout membre de la Mutuelle, enjoindre

sous astreinte aux membres du Conseil d' Administration de convoquer cette assemblée ou désigner un

mandataire chargé de procéder & cette convocation.
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Les dispositions de l'article L. 114-8 du Code de la mutudalité indique que la convocation des assemblées
générales est faite dans les conditions et délais fixés par décret.

Ainsi, les Assemblées Générales doivent étre convoquées, dans les conditions prévues aux articles D. 114-
3,D. 114-4 et D. 114-5 du Code de la mutualité.

Le délai entre la date de convocation d I'Assemblée Générale et la date de tenue de celle-ci est d'au
moins quinze (15) jours calendaires sur premiére convocation et d'au moins six (6) jours calendaires sur
deuxiéme convocation. En cas d'ajournement par décision de justice, cette décision peut fixer un délai
différent.

Lorsqu'une assemblée n'a pu délibérer régulierement, faute du quorum requis, une deuxieme assemblée
est convoquée dans les formes prévues a I'article D. 114-3 du Code de la mutualité et la convocation
rappelle la date de la premiére.

Les Assemblées Générales de la Mutuelle sont réunies au lieu fixé par le Conseil d'Administration ou, &
défaut, par I'auteur de la convocation.

Une feuille de présence est tenue & chagque Assemblée Générale.

La convocation indique la dénomination sociale de la Mutuelle, éventuellement suivie de son sigle,
I'adresse du siege social, les jour, heure et lieu de la tenue de I'Assemblée Générale, son ordre du jour
ainsi que les regles de quorum et de majorité applicables aux délibérations correspondantes.

Le lll° de I'article L 114-8 du Code de la mutualité, indique que I'ordre du jour de l'assemblée est arrété
par I'auteur de la convocation. Toutefois, les membres participants ou les délégués, selon la composition
de l'assemblée générale, peuvent, dans des conditions déterminées par décret, requérir l'inscription a
l'ordre du jour de projets de résolution. Le quart des membres participants ou délégués peut requérir
I'inscription & I'ordre du jour de projets de résolution dans les conditions fixées & I'article D. 114-6 du Code
de la mutudlité.

Sous réserve des questions diverses qui ne doivent présenter qu'une importance mineure, les questions
inscrites & l'ordre du jour sont libellées de telle sorte que leur contenu et leur portée apparaissent
clairement, sans gqu'il y ait lieu de se reporter & d'autres documents.

L'assemblée ne peut délibérer que sur une question inscrite a l'ordre du jour. Néanmoins, elle peut en
toutes circonstances révoquer un ou plusieurs membres du conseil d'administration et procéder a leur
remplacement. Elle prend, en outre, en toutes circonstances, les mesures visant & sauvegarder I'équilibre
financier et d respecter les regles prudentielles prévues par le présent code.

Les membres de I' Assemblée Générale peuvent participer d celle-ci par des moyens de visioconférence
ou de télécommunication permettant leur identification et garantissant leur participation effective. lls
sont alors réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité. Ces moyens transmettent au moins
le son de la voix des participants et satisfont d des caractéristiques techniques permettant la
retransmission continue et simultanée des délibérations

Conformément aux dispositions de I'article L. 114-9 du Code de la mutualité 'assemblée générale
de la mutuelle procede & I'élection des membres du conseil d'administration eft, le cas échéant,
d leur révocation

Il. L'Assemblée générale statue le cas échéant sur:

a) Les modifications des statuts ;

b) Les activités exercées ;

c) Le montant des droits d'adhésion, lorsqu'ils sont prévus par les statuts ; ce montant ne peut varier
gue dans des limites fixées par décret ; en tout état de cause, il est fixé une fois par an et est le
méme pour toutes les adhésions de l'exercice ;

d) L'adhésion a une union ou une fédération, la fusion avec une autre mutuelle ou union, la scission
ou la dissolution de la mutuelle ou de 'union, ainsi que sur la création d'une autre mutuelle ou
union, conformément aux articles L. 111-3 et L. 111-4 du Code de la mutualité ;

e) L'émission des fitres participatifs, de titres subordonnés, de certificats mutualistes et d'obligations
dans les conditions fixées aux articles L. 114-44 et L. 114-45 du Code de la mutualité ;

f)  Le rapport de gestion et les comptes annuels présentés par le conseil d'administration et les
documents, états et tableaux qui s'y rattachent;

g) Le rapport de gestion du groupe établi conformément a l'article L. 114-17 du Code de la
mutualité ;
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h) Le rapport spécial du commissaire aux comptes sur les conventions réglementées, mentionné &
I'article L. 114-34 du Code de la mutudlité ;

i) Le rapport du conseil d'administration relaftif aux transferts financiers entre mutuelles ou unions
régies par les livres Il et lll auquel est joint le rapport du commissaire aux comptes prévu a l'article
L. 114-39 du Code de la mutualité ;

i) Le plan prévisionnel de financement prévu d l'article L. 310-4 du Code de la mutualité ;

k) Toutes questions relevant de sa compétence en application des dispositions 1égislatives et
reglementaires en vigueur.

M. L'Assemblée Générale décide des regles générales des réalisations sanitaires, sociales et
médico-sociales.
Le reglement mutualiste doit respecter les dispositions 1égales et reglementaires propres aux
mutuelles et veiller & garantir I'équilibre technique.
V. L' Assemblée Générale décide également:

a) De la nomination des commissaires aux comptes.

b) De la dévolution de I'excédent de I'actif net sur le passif en cas de dissolution de la Mutuelle,
prononcée conformément aux dispositions statutaires.

c) Des délégations de pouvoir prévues a I' Article 24 des présents Statuts.

d) Des apports faits aux Mutuelles et aux unions créées en vertu des articles L. 111-3 et L. 111-4 du
Code la Mutudalité.

Il est établi un procés-verbal de chaque réunion de I' Assemblée Générale.

20.1

Conformément aux dispositions de l'article L 114-12 du Code de la mutualité, lorsqu'elle se prononce sur
la modification des statuts, les activités exercées, les montants du fonds d'établissement, la fusion, la
scission, la dissolution ou la création d'une mutuelle ou d'une union, I'Assemblée Générale, ne délibére
valablement que sile nombre de ses délégués titulaires votants présents ou représentés est au moins égal
d la moitié du total des délégués titulaires.

A défaut, une seconde Assemblée Générale peut é&fre convoquée et délibérera valablement si le
nombre de ses délégués titulaires présents et représentés, totalise au moins le quart du total des délégués
titulaires.

Les décisions sont adoptées & la majorité des deux tiers des suffrages exprimés.

20.2
Conformément aux dispositions de l'article L 114-12 du Code de la mutualité lorsqu’elle se prononce sur
des questions autres que celles visées a I'article 20.1 ci-dessus, I' Assemblée ne délibéere valablement que
si le nombre de ses délégués titulaires présents et représentés est au moins égal au quart du total des
délégués titulaires.
A défaut, une seconde Assemblée Générale peut étre convoquée et délibérera valablement quel que
soit le nombre de ses délégués présents et représentés.
Les décisions sont adoptées & la majorité simple des suffrages exprimés.

Dans le respect des dispositions de I'article R 114-2 du Code de la mutualité, les convocations aux
Assemblées Générales, comporteront les résolutions proposées accompagnées d'un exposé des motifs.
Les membres de I'Assemblée Générale qui voteront par procuration devront signer la procuration,
indiquer leurs nom, prénom usuel et domicile ainsi que les nom, prénom usuel et domicile de leur
mandataire.

lls devront adresser la procuration & leur mandataire, qui devra obligatoirement étre délégué non
administrateur de Mutuelles du Soleil.

Un mandataire ne pourra pas étre titulaire de plus de deux (2) procurations par Assemblée Générale.

Le mandat sera donné pour une seule assemblée, sauf dans les deux cas suivants :

a) un mandat pourra étre donné pour deux assemblées tenues le méme jour ou dans un délai d'un mois,
lorsque I'une se réunit pour exercer les attributions visées au | de I'article L. 114-12 et l'autre pour exercer
les attributions visées au Il du méme article ;

b) un mandat donné pour une assemblée pourra étre valable pour les assemblées tenues sur deuxieme
convocation avec le méme ordre du jour.
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22.1

Dans le respect des dispositions de I'article R.114-1 du Code de la mutualité, les convocations aux
Assemblées Générales, comporteront un formulaire de vote par correspondance et ses annexes qui
seront remis ou adressés & Mutuelles du Soleil d tout membre qui en fait la demande.

Mutuelles du Soleil devra faire droit & toute demande déposée ou recue au siege social au plus tard six
(6) jours ouvrables avant la date de I'Assemblée Générale.

Le formulaire de vote par correspondance doit permettre un vote sur chacune des résolutions, dans
l'ordre de leur présentation. Il doit offrir & chagque membre de l'assemblée générale la possibilité
d'exprimer sur chague résolution un vote favorable ou défavorable d son adoption ou sa volonté de
s'abstenir de voter. Est annexé au formulaire le texte des résolutions proposées accompagné d'un exposé
des motifs.

Le formulaire de vote par correspondance comporte l'indication de la date fixée conformément aux
statuts, avant laquelle il doit étre recu par Mutuelles du Soleil pour qu'il en soit tenu compte. La date aprés
laguelle il ne sera plus tenu compte des formulaires de vote par correspondance recus par Mutuelles du
Soleil ne peut étre antérieure de plus de trois (3) jours ouvrés 4 la date de la réunion de I'Assemblée.

22.2
Le vote peut également intervenir par voir électronique tant que le systéme permet de respecter le secret
du vote et la sincérité du scrutin.
Les modalités de vote électronique qui ne seraient pas précisées dans les statuts sont définies dans un
protocole électoral établi par le Conseil d'administration

Conformément aux dispositions de I'article L 114-7 du Code de la mutualité, les décisions régulierement
prises par I' Assemblée Générale s'imposent d la Mutuelle et a ses membres participants sous réserve de
leur conformité a I'objet de la Mutuelle et au Code de la mutualité.

Les modifications sont applicables dés qu’elles ont été notifiées aux adhérents par le biais de la revue
mutualiste d'information de Mutuelles du Soleil Livre .

L' Assemblée Générale peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs au Conseil d' Administration.
Les décisions prises au titre de cette délégation doivent étre ratifiées par I' Assemblée Générale la plus
proche.

Le mandataire mutudliste, en application de I'article L. 114-37-1du code de la mutualité, est une
personne physique, distincte de I'administrateur mentionné a l'article L. 114-16 du code de la mutualité,
qui apporte a une mutuelle, union ou fédération, en dehors de tout contrat de travail, un concours
personnel et bénévole, dans le cadre du ou des mandats pour lesquels il a été statutairement désigné
ou élu.

Peuvent bénéficier du statut de mandataire mutudliste, les délégués a I' Assemblée Générale.

La Mutuelle propose & ses mandataires mutualistes, lors de I'exercice de leur mandat, un programme de
formation a leurs fonctions et aux responsabilités mutualistes. Les fonctions de mandataire mutualiste sont
gratuites. Cependant, leurs frais de déplacement, de garde d'enfant et de séjour peuvent leur étre
remboursés dans les mémes conditions définies et dans les mémes limites que celles fixées pour les
administrateurs.
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Mutuelles du Soleil Livre lll est administrée par un Conseil d’ Administration composé au minimum de dix
(10) membres et au maximum de quinze (15) administrateurs. Dans tous les cas, les deux tiers (2 /3) au
moins doivent avoir la qualité de membre participant de la Mutuelle. Il sera recherché une représentation
autant que possible équitable des femmes et des hommes afin que, dans toute la mesure du possible, la
proportion des administrateurs de chaque sexe soit de I'ordre de quarante pour cent (40%) minimum du
nombre total effectif des membres du Conseil.

La mutuelle pourra publier les appels & candidatures sur des Journaux d'Annonces Légales (JAL)
dOment habilités sur les départements d'intervention de la mutuelle.

Les candidats au poste d'Administrateur doivent impérativement faire acte de candidature par lettre
recommandée avec accusé de réception recue ou contfre décharge, ou tout autre moyen donnant
date certaine au moins quinze (15) jours calendaires avant la date de I'Assemblée Générale.

Les candidats devront préciser dans leur courrier leur &ge, leur profession et les responsabilités qu'ils ont
pu assumer ou qu'ils assument encore dans le domaine de I'économie sociale.

29.1
La Mutuelle est administrée par un Conseil d' Administration dont les memlbres sont élus parmiles membres
participants & jour de leurs cotisations et les membres honoraires.
Pour étre éligibles au Conseil d’ Administration, les membres doivent :

= Eire 4gés de 18 ans révolus et de moins de 70 ans pour une premiére élection ;

*« Ne pas avoir exercé de fonctions de salariés au sein de la Mutuelle au cours des trois années
précédant I'élection conformément aux dispositions de l'article L.114-28 du Code de la
mutualité ;

« N'avoir fait I'objet d’aucune condamnation dans les conditions énumérées & I'article L. 114-21
du Code de la mutualité ;

e Ne pas appartenir simultanément, au moment de [|'élection, a plus de quatre conseils
d'administration de mutuelle, union ou fédération conformément aux dispositions de I'article L.
114-23 du Code de la mutualité.

Les administrateurs de Mutuelles du Soleil Livre Il peuvent étre membres du Conseil d'administration de
Mutuelles du Soleil Livre lIl dans la limite des deux tiers des sieges de celui des deux Conseils qui en compte
le nombre le moins élevé.

29.2
L'exercice des fonctions d’administrateur est subordonné & une limite d'édge maximale de soixante-dix
(70) ans qui s'applique aux deux-tiers des membres du Conseil d’administration, le tiers restant en étant
dispensés conformément a I'article L.114-22 du Code de la Mutualité. Le dépassement de ce quota d'un
tiers entrainerait la démission d'office de I'administrateur le plus &gé.

Sous réserve des dispositions inscrites aux présents Statuts et dans le respect des dispositions Iégales et
réglementaires (notamment article L. 114-16 du Code de la mutuadlité), les membres du Conseil
d’'Administration sont élus & bulletin secret par I'ensemble des membres de I' Assemblée Générale de la
maniére suivante :
*  Au scrutin majoritaire uninominal & 1 tour.
« En cas d'égalité des suffrages, priorité est donnée au candidat dont I'élection permet
d’'atteindre I'objectif de parité. Si I'objectif est déjd atteint ou ne peut étre atteint & défaut de
candidature suffisante, I'élection est acquise au candidat le plus jeune.

Afin de permettre aux membres de I'assemblée générale d’élire les administrateurs dans les conditions
prévues par I'article L114-16-1 du Code de la Mutualité, il est établi une liste de candidats divisée en deux
Statuts MUTUELLES DU SOLEIL LIVRE Il
Soumis & I'approbation de I'Assemblée Générale du 24 juin 2025
Page 11



parties : I'une comportant les hommes, I'autre comportant les femmes, le nombre minimum de candidats
a élire de chaque sexe devant étre clairement identifié.

Conformément aux dispositions de I'article R. 125-3 du Code de la mutudalité, le délai de contestation des
élections est fixé a 15 jours calendaires suivant la proclamation des résultats qui a lieu le jour de la date
du I'élection.

Dans le respect des dispositions de l'article L. 114-16 du Code de la mutualité, les membres du Conseil
d’'Administration sont élus pour une durée de six (6) ans. La durée de leur fonction expire a I'issue de
I’ Assemblée Générale qui vote le renouvellement ou le remplacement des administrateurs, tenue dans
I'année au cours de laguelle expire leur mandat. Les membres du Conseil d' Administration cessent leur
fonction :

*  Lorsqu'ils perdent la qualité de membre participant ou de membre honoraire de « Mutuelles du
Soleil ».

«  Lorsqu'ils sont atteints par la limite d'ége, dans les conditions mentionnées a I'article29.2.

*  Lorsgu'ils ne respectent pas les dispositions de I'article L. 114-23 du Code de la mutualité relatives
au cumul, ils présentent leur démission ou sont déclarés démissionnaires d'office dans les
conditions prévues a cet article.

«  Trois mois aprés qu'une décision de justice définitive les a condamnés pour I'un des faits visés a
I"article L. 114-21 du Code de la mutualité.

« Lorsgu'ils sont révoqués suite & une décision d'opposition prise par I'Autorité de contrble
prudentiel et de résolution en application de l'article L. 612-23-1 du code monétaire et financier

Les administrateurs sont révocables a tout moment par I' Assemblée Générale.

Conformément & I'article L. 114-25 du Code de la mutudlité, les mutuelles, unions et fédérations
proposent d leurs administrateurs, lors de leur premiere année d'exercice, un programme de formation &
leurs fonctions et aux responsabilités mutualistes.

Le renouvellement du Conseil d’ Administration a lieu par fiers, tous les deux (2) ans. Les Membres sortants
sont rééligibles sauf dispositions, prévues a I'Article 2929 des présents Statuts. En cas de renouvellement
complet, le Conseil d’' Administration procéde par voie de tirage au sort pour déterminer I'ordre dans
lequel ses membres seront soumis & réélection.

Dans le cas ou le nombre d'administrateurs est inférieur au minimum Iégal du fait d'une ou plusieurs
vacances, c'est-d-dire étre inférieur & dix, une Assemblée Générale est convoquée par le président. A
défaut de convocation, les dispositions prévues au | de l'article L. 114-8 du Code de la mutualité
s'appliquent.

Toutefois, en cas de vacance en cours de mandat liée d un déceés, d une démission, d la perte de qualité
de membre participant ou de membre honoraire ou d la cessation de mandat d la suite d'une décision
d'opposition d la poursuite du mandat prise par I'Autorité de controle prudentiel et de résolution en
application de l'article L. 612-23-1 du code monétaire et financier, il peut étre procédé a la cooptation
d'un Administrateur par le Conseil d'Administration avant la prochaine réunion de 'Assemblée Générale.

Cette cooptation est soumise a la ratification de la plus proche Assemblée Générale. La non-ratification
de la nomination faite parle Conseil d' Administration entfraine la cessation du mandat de I' Administrateur
mais n'entraine pas par elle-méme la nullité des délibérations auxquelles il a pris part. L' Administrateur
dont la cooptation a été ratifiée par |’ Assemblée Générale, achéve le mandat de celui qu'il aremplacé.

Le Conseil d'Administration se réunit sur convocation du Président et au moins trois (3) fois par an.

Le Président du Conseil d' Administration établit I'ordre du jour de la réunion et le joint d la convocation.
Il peut inviter des personnes extérieures a assister aux réunions du Conseil d’ Administration, qui délibére
alors sur cette présence, et peut inviter également les membres du Comité de Direction.
Conformément & I'article L. 114-20 du Code de la mutualité, les personnes appelées a assister aux
réunions sont tenues & I'obligation de confidentialité des informations données. Les réunions du Conseil
d'administration peuvent également se tenir en réputant présents les administrateurs qui participent a la
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réunion par des moyens de visioconférence ou de télécommunication permettant leur identification et
garantissant leur parficipation effective..

Les membres du Conseil d' Administration sont tenus au respect d'une obligation d'assiduité aux réunions
convoqguées par son Président. lls peuvent étre excusés lorsqu'ils ont d0ment prévenu de leur absence.
En cas d'absence non-excusée a deux (2) séances consécutives, les administrateurs concernés peuvent
étre déclarés démissionnaires d'office de leurs fonctions, par décision du Conseil d' Administration. Cette
sanction est adoptée et ratifiée par ' Assemblée Générale qui exerce son pouvoir de révocation.

Conformément aux dispositions de I'article L. 114-16-2 du Code de la mutualité, dans la mesure ouU la
Mutuelle emploie plus de cinquante (50) salariés, deux (2) représentants des salariés assistent avec voix
consultative aux réunions du Conseil d'Administration. lls sont élus par le Comité social et économique,
dans le respect des conditions de I'article L.114-16-2 du Code de la mutualité.

35.1
Tous les salariés de Mutuelles du Soleil dont le contfrat de travail est antérieur de frois mois a la date de
|'élection sont électeurs.
Le vote est secret.

35.2
L'élection alieu au scrutin de liste a la représentation proportionnelle au plus fort reste et sans panachage.
Chaqgue liste comporte un nombre de candidats double de celui des sieges & pourvoir et est composée
alternativement d'un candidat de chaque sexe. Sur chacune des listes, I'écart entre le nombre des
candidats de chaque sexe ne peut étre supérieur a un.
En cas d'égalité des voix, les candidats dont le contrat de fravail est le plus ancien sont déclarés élus.
Les salariés non élus de la liste ayant obtenu le plus de voix sont considérés comme représentants
suppléants.
Les modalités d'élection des représentants des salariés qui ne seraient pas précisées aux statuts sont
définies dans un protocole électoral établi par le Conseil d'Administration.

35.3
Les représentants élus par les salariés doivent étre titulaires d'un contrat de travail avec Mutuelles du Soleil
antérieur d'une année au moins A leur nomination et correspondant & un empiloi effectif.

35.4
Le mandat des représentants élus par les salariés est de six ans.

35.5
En cas d'indisponibilité temporaire d'un représentant élus par les salariés, celui-ci est remplacé le temps
de cette indisponibilité par le suppléant de sa liste dont le contrat de travail est le plus ancien.
En cas de vacance en cours de mandat par déceés, rupture du contrat de travail ou pour toute autre
cause d'un représentant élu par les salariés, celui-ci est remplacé par le suppléant de sa liste dont le
contrat de travail est le plus ancien.
Les suppléants appelés & siéger pour cas de vacance exerceront leur mandat pour une durée
équivalente a celle restant & courir du mandat des représentants élus qu'ils remplacent.
Dans I'nypothése oU le nombre de délégués titulaires s'avérerait inférieur & la bonne représentation des
membres participants, des élections partielles seraient organisées pour ces sections.

35.6
Les représentants élus par les salariés ne sont pas pris en compte pour la détermination du nombre
minimal d'administrateurs prévus a l'article L. 114-16 ni pour I'application des dispositions prévues a l'article
L. 114-22.

35.7
Conformément a I'article L.114-6 1ll, le mandat de représentant élu par les salariés est incompatible avec
tout mandat de délégué syndical ou de membre du comité social et économique Mutuelles du Soleil. |l
est également incompatible avec I'exercice de fonctions clés ou de dirigeant opérationnel.
Le représentant élu par les salariés qui, lors de son élection, est fitulaire d'un ou de plusieurs de ces
mandats doit s'en démettre dans les huit jours. A défaut, il est réputé démissionnaire de son mandat de
représentant élu par les salariés.
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35.8
Les représentants élus par les salariés disposent du temps nécessaire pour exercer utilement leur mandat,
dans les mémes conditions que celles définies & l'article L. 225-30-1 du code de commerce pour les
administrateurs salariés.

lls bénéficient & leur demande, lors de leur premiere année d'exercice, d'une formation a la gestion
adaptée d l'exercice de leur mandat, & la charge de Mutuelles du Soleil. Ce temps de formation ne peut
étre inférieure a vingt heures par an.

35.9
Les représentants élus par les salariés ne perdent pas le bénéfice de leur contrat de travail. Leur
rémunération en tant que salariés ne peut étre réduite du fait de I'exercice de leur mandat.

La rupture du contrat de travail met fin au mandat de représentant élu par les salariés.

35.10
Les représentants élus par les salariés ne peuvent étre révoqués que pour faute dans I'exercice de leur
mandat, par décision du Président du Tribunal compétent, rendue en la forme des référés, a la demande
de la majorité des membres du conseil d'administration. La décision est exécutoire par provision.

35.11
Toute élection ou nomination intervenue en violation du présent article est nulle. Cette nullité n'entraine
pas celle des délibérations auxquelles a pris part le représentant élu irégulierement nommé.

Les délibérations du Conseil d' Administration sont prises conformément aux dispositions de I'article L. 114-
20 du Code de la mutualité.

Le Conseil d'Administration ne délibére que si la moitié au moins de ses membres sont présents. Sont
réputés présents les administrateurs et les représentants mentionnés au dernier alinéa de l'article L. 114-
16 qui participent d la réunion par des moyens de visioconférence ou de télécommunication permettant
leur identification et garantissant leur participation effective. Ces moyens transmettent au moins le son
de la voix des participants et satisfont & des caractéristiques techniques permettant la retransmission
continue et simultanée des délibérations. Les décisions sont prises & la majorité des membres présents.
La voix du président est prépondérante en cas de partage égal des voix.

Le Conseil d'Administration peut voter & bulletin secret pour I'élection du Président et des autres membres
du Bureau ainsi que sur les propositions de délibération qui intéressent directement un administrateur si
au moins un administrateur en fait la demande.

Les administrateurs ainsi que toute personne appelée a assister aux réunions du conseil d'administration
sont tenus a la confidentialité des informations données comme telles par le président ou les dirigeants.
Il est établi un procés-verbal de chague réunion qui est approuvé par le Conseil d’Administration lors de
la séance suivante.

Est nulle, toute décision prise dans une réunion du Conseil d' Administration qui n'a pas fait I'objet d'une
convocation réguliére.

Conformément aux dispositions de I'article L. 114-17 du Code de la mutualité, le Conseil d'Administration
administre la Mutuelle.

Il détermine les orientations de la Mutuelle en prenant en considération les enjeux sociaux et
environnementaux de son activité et veille & leur application. Il arréte toutes mesures permettant a la
Mutuelle d'étre constamment en mesure de garantir les engagements qu'elle prend vis-a-vis des
membres participants et de leurs ayants droit. Il fixe les principes directeurs que celle-ci se propose de
suivre en matiére de placements. Il détermine également les orientations de la politique d’action sociale
de la Mutuelle.

Le Conseil d'Administration opere les vérifications et contréles qu'il juge opportuns et se saisit de toute
question intéressant la bonne marche de la Mutuelle.

Chague administrateur recoit toutes les informations nécessaires a I'accomplissement de sa mission et se
fait communiquer les documents qu'il estime utiles.

A la cléture de chaque exercice, le Conseil arréte les comptes annuels et établit un rapport de gestion
qu'il présente a I’ Assemblée Générale et dans lequel il rend compte :
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a) des prises de participations dans des sociétés soumises aux dispositions du livre Il du Code du
Commerce ;

b) de l'ensemble des sommes versées en application de I'article L. 114-26 du Code de la mutualité.
Un rapport distinct, certifié par le commissaire aux comptes et également présenté a I' Assemblée
Générale, détaille les sommes et avantages de toute nature versés d chaque administrateur ;

c) del’ensemble desrémunérations versées au Directeur Général ;

d) de laliste des mandats et fonctions exercés par chacun des administrateurs de la Mutuelle ;

e) des transferts financiers entre la Mutuelle et d'autres Mutuelles et unions ;

Le Conseil d'Administration établit, le cas échéant, d la cléture de chaque exercice, les comptes
consolidés ou combinés, du groupe au sens de I'article L. 212-7 du Code de la mutualité, auguel
appartient la Mutuelle ainsi qu'un rapport sur la gestion du groupe qu'il communique a I'Assemblée
Générale. Le rapport de gestion du groupe inclut les informations visées & I'article L. 212-6 du Code de la
mutualité.

Conformément a I'Article 4 des présents Statuts, le Conseil d'Administration adopte le reglement
mutualiste des réalisations sanitaires, sociales et médico-sociales dans le respect des regles générales
fixées par ' Assemblée Générale. Il rend compte devant I'Assemblée Générale des décisions qu'il prend
en la matiére.

Plus généralement, le Conseil d'Administration veille d accomplir toutes les missions qui lui sont
spécialement confiées par la loi ou la réglementation applicable aux Mutuelles.

Le Conseil d' Administration peut confier les attributions qui ne lui sont pas spécialement réservées par la

loi et déléguer partie de ses pouvoirs, sous sa responsabilité et son controle :

e qu Président;

e au Directeur Général ;

e auBureau;

¢ aux membres du Bureau.

Le Conseil d'Administration peut & tout moment retirer une ou plusieurs des attributions qu'il a

déléguée(s).

Les délégations données par le Conseil d'Administration font I'objet d'une décision lors de chaque

renouvellement du Conseil d'Administration. Elles sont annexées au procés-verbal de la réunion.

Par ailleurs, le Conseil d'Administration peut confier certaines missions sous sa responsabilité et son

contréle soit :

e A un ou plusieurs administrateurs ;

e Aune ou plusieurs commissions temporaires ou permanentes de gestion dont les membres sont choisis
parmi les administrateurs ;

e aux organes de gestion de la Mutuelle.

Lors de chaque renouvellement du Conseil d'Administration, celui-ci définit les autres commissions et

comités nécessaires a son fonctionnement et procede a la désignation des membres de ces commissions

et comités.

Sans préjudice de ce qui est dit aux présents Statuts, le Conseil d’ Administration peut confier au Président

ou a un administrateur nommément désigné, le pouvoir de prendre seul toutes décisions concernant la

passation et I'exécution de contrats ou type de contrats qu'il détermine, & I'exception des actes de

disposition.

Le Président ou I'administrateur ainsi désigné agit sous le contrdle et I'autorité du Conseil d' Administration,

a qui il doit rendre compte des actes qu'il a accomplis.

Le Conseil d'Administration de la mutuelle peut nommer, sur proposition du Président du Conselil
d'Administration, un Directeur Général qui ne peut étre un administrateur. Il est mis fin & la fonction du
Directeur Général suivant la méme procédure.

Le Conseil d'Administration approuve les éléments du contrat de travail du Directeur Général et fixe les
conditions dans lesquelles il lui délegue les pouvoirs nécessaires a la direction effective de la mutuelle.
Le Directeur Général exerce ses fonctions sous le contréle du Conseil d'Administration et dans le cadre
des orientations arrétées par celui-ci conformément aux dispositions de I'article L. 114-17 du Code de la
mutualité. Il assiste de plein droit a toutes les réunions du Conseil d' Administration.

Le Directeur Général exerce ses pouvoirs dans la limite de 'objet de la mutuelle, de la délégation susvisée
et sous réserve de ceux que la loi attribue expressément aux Assemblées Générales, au Conseil
d'Administration et au Président.
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Le Directeur Général est responsable des opérations financiéres de la Mutuelle et de la tenue de la
comptabilité.

Il est chargé du paiement des dépenses ordonnancées par un tiers habilité et fait encaisser toutes
sommes dues & un titre quelconque & la Mutuelle.

Il prépare et soumet a la discussion du Conseil d' Administration les comptes annuels et les documents,
états et tableaux qui s'y rattachent ;

Sans préjudice des dispositions de I'article 40 des présents statuts, le Directeur Général peut, sous sa
responsabilité et son contréle avec I'autorisation du Conseil d' Administration, confier & un ou des salariés
qui n'ont pas le pouvoir d'ordonnancement, I'exécution de certaines téches qui lui incombent et leur
déléguer sa signature pour des objets nettement déterminés.

Le Conseil d'Administration consent aux directeurs, les délégations de pouvoirs nécessaires en vue
d'assurer, dans le cadre des textes Iégislatifs et réglementaires et sous son contrdle, le fonctionnement de
Mutuelles du Soleil Livre Il

Ces délégations doivent étre déterminées quant a leur objet et reportées dans un registre.

Le Président du Conseil d’Administration peut également, en ce qui concerne la gestion courante de
Mutuelles du Soleil Livre lll, déléguer & d'autres salariés des pouvoirs définis, dans les mémes conditions
que prévues au précédent alinéa.

En aucun cas, le Président ne peut déléguer des attributions qui lui sont spécialement réservées par la loi.

Conformément aux dispositions de I'article L 114-23 du Code de la mutualité, une méme personne ne
peut appartenir simulfanément & plus de cing (5) Conseils d'Administration de mutuelles, unions et
fédérations.

Le Président du Conseil d'Administration ne peut exercer simultanément, en plus de son mandat de
président, que quatre (4) mandats d'administrateur, dont au plus deux (2) mandats de Président du
Conseil d'Administration d'une fédération ou d'une union ou d'une mutuelle

Pour le décompte des mandats :

sont pris en compte pour un seul mandat ceux détenus dans des organismes mutudalistes faisant partie
d'un ensemble d'un groupe au sens de l'article L. 356-1 du code des assurances ne sont pas pris en
compte ceux détenus dans les fédérations définies a I'article L. 111-5 du Code de la mutualité et les unions
qui ne relévent ni du livre Il ni du livre lll, investies d'une mission spécifique d'animation ou de
représentation. Dans le décompte des mandats mentionnés ci-dessus ne sont pas pris en compte ceux
détenus dans les mutuelles ou unions créées en application des articles L. 111-3 et L. 111-4 du Code de
la mutualité.

Toute personne qui, lorsqu'elle accéde d un nouveau mandat, se trouve en infraction avec les présentes
dispositions doit, dans les trois (3) mois de sa nomination, se démetire de 'un de ses mandats. A 'expiration
de ce délai, elle est réputée s'étre démise de son mandat le plus récent, sans que soit, de ce fait, remise
en cause la validité des délibérations auxquelles elle a pris part.

Conformément aux dispositions de I'arficle L.114-26 du Code de la mutualité, les fonctions
d'administrateur sont gratuites. Toutefois les intéressés doivent étre remboursés des frais engagés pour
I'exercice de leurs fonctions, des pertes de gains gu’elles occasionnent et peuvent recevoir une
indemnisation spécifique lorsqu’ils se voient confier des attributions & caractére permanent.

42.1
La mutuelle rembourse sur présentation des justificatifs idoines et dans les conditions et limites fixées par
le Code de la Mutualité, les frais de déplacement, de séjour et de garde d’'enfants, engagés par les
administrateurs pour I'exercice de cefte fonction.

42.2
Afin de permettre aux administrateurs salariés d'exercer leur fonction pendant le temps de travail la
Mutuelle rembourse & I'employeur les rémunérations maintenues, y compris I'ensemble des avantages
et charges y afférents, conformément aux dispositions de I'article L.114-26 du Code de la Mutualité. Une
convention conclue enfre I'organisme et I'employeur fixe les conditions de ce remboursement.
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42.3
Conformément aux dispositions de I'article L.114-26 du Code de la Mutudlité, les administrateurs ayant la
qualité de tfravailleur indépendant sont indemnisés de la perte de gains occasionnée par I'exercice de
leurs fonctions. Cette indemnisation s'effectue sur la base d'un taux horaire déterminé en fonction des
revenus professionnels figurant dans I'avis d'imposition de I'année écoulée.

42.4
En raison de sa taille, Mutuelles du Soleil entre dans le champ d’application de I'article L.114-26 alinéa 2
aux termes duquel I' Assemblée Générale peut décider d'allouer une indemnité de fonction au Président
du Conseil d'Administration ainsi qu'aux autres administrateurs titulaires d'attributions permanentes, a
savoir :
- le Trésorier-Général,
-le Secrétaire Général,
- les présidents de commissions permanentes du Conseil d’ Administration le cas échéant.
Les indemnités en cause doivent étre fixées en conformité avec les dispositions des articles R.114-4 &
R.114-7 du Code de la Mutudlité et sans pouvoir en aucun cas excéder la limite globale individuelle de
trois (3) fois le Plafond annuel de la Sécurité Sociale de I'année considérée.

Conformément aux dispositions de l'article L. 114-28 du Code de la mutualité, il est interdit aux
administrateurs de faire partie du personnel rétribué ou de recevoir, a l'occasion de l'exercice de leurs
fonctions, une commission, rémunération ou ristourne, sous quelque forme que ce soit autres que celles
prévues A 'article L. 114- 26 du Code de la mutualité.

Il leur est également interdit de se servir de leurs titres en dehors des fonctions qu'ils sont appelés a exercer
en application des Statufts.

Conformément aux dispositions de I'article L. 114-31 du Code de la mutudlité, aucune rémunération liée
de maniere directe ou indirecte au volume des cotisations de la Mutuelle ne peut étre allouée a quelque
titre que ce soit & un administrateur.

Les membres du Conseil d'Administration ne peuvent exercer de fonctions donnant lieu a une
rémunération de la Mutuelle qu'd I'expiration d'un délai d'un (1) an & compter de la fin de leur mandat.
Un ancien salarié ne peut étfre nommé administrateur de la mutuelle pendant une durée de trois (3) ans
a compter de la fin de son contrat de fravail.

La nullité des nominations intervenues en méconnaissance des dispositions susvisées n'entraine pas celle
des délibérations auxquelles I'administrateur irrégulierement nommé a pris part.

Il est interdit aux administrateurs de passer des conventions avec Mutuelles du Soleil Livre Il ou tout
organisme appartenant au méme groupe dans les conditions contraires & I' Article 46, & I' Article 47 et &
I’ Article 48 des présents Statuts.

La Mutuelle ne peut, pour le recrutement de ses membres participants, attriouer & un administrateur ou
un dirigeant salarié, des rémunérations qui soient fonction du nombre des adhésions obtenues ou du
montant des cotisations versées.

L'interdiction ne joue pas & I'égard des intermédiaires agréés, dans le respect de la transparence du
mandataire.

Les administrateurs et le Directeur Général veillent & accomplir leurs missions dans le respect de la loi et
des présents Statuts. lls sont tenus & une obligation de réserve et au secret professionnel.

Les administrateurs sont tenus de faire savoir les mandats d’administrateurs qu'ils exercent dans une autre
mutuelle, union ou fédération. lls informent la Mutuelle de toute modification & cet égard.

Les administrateurs et le Directeur Général sont tenus de faire connditre d la Mutuelle les sanctions, méme
non définitives, qui viendraient d étre prononcées contre eux pour I'un des faits visés a I'article L. 114-21
du Code de la mutualité.

Conformément aux dispositions de l'article L. 114-32 du Code de la mutualité et sous réserve des
dispositions de I' Article 47 des présents Statuts, toute convention intervenant entre la Mutuelle et I'un de
ses administrateurs ou le Directeur Général ou une personne morale d laguelle elle a délégué tout ou
partie de sa gestion est soumise d I'autorisation préalable du Conseil d' Administration.

La décision du Conseil d'Administration doit intervenir au plus tard lors de la réunion du Conseil
d'Administration oU sont arrétés les comptes annuels de I'exercice.
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Il en est de méme des conventions auxquelles un administrateur ou le Directeur Général de la Mutuelle
est indirectement intéressé ou dans lesquelles il traite avec la Mutuelle, par personne interposée, ainsi
gue des conventions intervenant entre la Mutuelle et toute personne morale de droit privé si I'un des
administrateurs, de la Mutuelle est propriétaire, associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur,
Directeur Général, membre du directoire, du conseil de surveillance ou, de facon générale, dirigeant de
ladite personne morale.

Les conventions intervenant enfre un Administrateur ou le Directeur Général de la Mutuelle et I'une des
personnes morales appartenant au méme groupe au sens de I'article L. 212-7 du Code de la mutualité
sont soumises aux dispositions du premier alinéa susvisé.

Les dispositions qui précédent sont également applicables aux conventions intervenant entre un
administrateur et toute personne morale appartenant au méme groupe que la Mutuelle au sens de
I"article L. 212-7 du Code de la mutudalité.

Lorsque le Conseil d'Administration de la Mutuelle, est composé, pour plus du tiers de ses membres,
d'administrateurs, de dirigeants ou d'associés issus d'une seule personne morale de droit privé ne relevant
pas des dispositions du présent code, les conventions intervenant entre cette personne morale et un
administrateur ou un Directeur Général de la mutuelle, union ou fédération sont soumises aux dispositions
susvisées.

Conformément aux dispositions de I'article L. 114-34 du Code de la mutualité, I'Administrateur ou le
Directeur Général, intéressé est tenu d'informer le Conseil d'Administration de la mutuelle dés qu'il a
connaissance d'une convention a laquelle l'article L. 114-32 du Code de la mutualité est applicable.
Lorsqu'il s'agit d'un administrateur, ce dernier ne peut pas prendre part au vote sur I'autorisation sollicitée.
Le Président du Conseil d'Administration donne avis aux commissaires aux comptes de toutes les
conventions autorisées.

Les commissaires aux comptes présentent, sur ces conventions, un rapport spécial a I'Assemblée
Générale sur lequel celle-ci statue. Le ou les intéressés ne prennent pas part au vote.

Conformément aux dispositions de l'article L. 114-35 du Code de la mutualité, sans préjudice de la
responsabilité de I'administrateur ou du Directeur Général intéressé, les conventions mentionnées a
l'article L. 114-32 du Code de la mutualité, conclues sans autorisation préalable du Conseil
d'Administration peuvent étre annulées si elles ont eu des conséquences dommageables pour
|'organisme.

L'action en nullité se prescrit par trois (3) ans & compter de la date de la convention. Toutefois, si la
convention a été dissimulée, le point de départ du délai de la prescription est reporté au jour ou elle a
été révélée.

La nullité peut étre couverte par un vote de I'Assemblée Générale intervenant sur rapport spécial des
commissaires aux comptes exposant les circonstances en raison desquelles la procédure d'autorisation
n'a pas été suivie. Le ou les intéressés ne prennent pas part au vote.

Les dispositions de I'article L. 114-32 du Code de la mutualité, ne sont pas applicables aux conventions
portant sur les opérations courantes, conclues a des conditions normales, définies par un décret en
Conseil d'Etat.

Toutefois, conformément aux dispositions de I'article L. 114-33 du Code de la mutualité, ces conventions
sont communiquées par lintéressé au Président du Conseil d'Administration. La liste et I'objet desdites
conventions sont communiqués par le président aux membres du conseil d'administration et aux
commissaires aux comptes. Ces éléments sont présentés par I'assemblée générale dans des conditions
fixées par décret.

Conformément aux dispositions de l'article L 114-37 du Code de la mutualité, il est interdit aux
administrateurs de contracter sous quelque forme que ce soit des emprunts auprés de la Mutuelle ou de
se faire consentir par celle-ci un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de se faire
cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers des tiers.

La méme interdiction s'applique aux conjoints, ascendants et descendants des administrateurs ainsi qu'a
toute personne interposée.

Toutefois, I'interdiction de contracter des emprunts ne s'applique pas lorsque les personnes concernées
peuvent, en qualité d'administrateur en bénéficier aux mémes conditions que celles qui sont offertes par
la Mutuelle a I'ensemble des membres participants au titre de I'action sociale mise en ceuvre.

Cette interdiction ne s'applique pas aux directeurs lorsque ceux-ci sont susceptibles d'en bénéficier aux
mémes conditions que les salariés de la mutuelle.

Dans tous les cas, le Conseil d' Administration estinformé du montant et des conditions des préts accordés
au cours de I'année a chacun des administrateurs et des dirigeants.
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La méme interdiction s'applique aux conjoints, ascendants et descendants des administrateurs et du
Directeur Général ainsi qu'a toute personne interposée.

Conformément aux dispositions de I'article L. 114-29 du Code de la mutudlité, la responsabilité civile des
administrateurs est engagée individuellement ou solidairement, selon les cas, envers la Mutuelle ou envers
les tiers, & raison des infractions aux dispositions 1égislatives ou réglementaires, des violations des Statuts
ou des fautes commises dans leur gestion.

Si plusieurs administrateurs ont coopéré aux mémes faits, le fribunal détermine la part contributive de
chacun dans la réparation du dommage.

L'action en responsabilité contre les administrateurs, & titre individuel ou collectif, se prescrit par trois ans,
a compter du fait dommageable ovu, s'il a été dissimulé, de sa révélation.

Le Conseil d’' Administration élit, parmi ses memibres, un Président qui est élu en qualité de personne
physique et qu'il peut, a tout moment, révoquer. Le Président est élu au scrutin majoritaire uninominal &
deux (2) tours et & bulletin secret si au moins un administrateur en fait la demande.

Le Président est nommé pour une durée qui ne peut excéder celle de son mandat d'administrateur. Il est
rééligible. La déclaration des candidatures aux fonctions de Président du Conseil d' Administration doit
étre envoyée au siege de la Mutuelle par lettre recommandée avec accusé réception ou par lettre
remise en main propre au Président du Conseil d’Administration contre récépissé, au moins 15 jours
calendaires avant la date de I'élection.

Pour étre élu au ler tour, il faut obtenir la majorité absolue des suffrages exprimés. En cas de ballottage
seuls les deux candidats ayant obtenu le plus de suffrages exprimés peuvent se présenter au second tour.
La majorité relative suffit pour étre élu au second tour. Dans le cas oU deux ou plusieurs candidats
obtiendraient un nombre égal de suffrages, I'élection est acquise au candidat le plus ancien dans la
fonction d’administrateur.

Le Président est élu au cours de la premiére réunion du Conseil d' Administration qui suit la constitution
initiale ou le renouvellement du Conseil d’ Administration.

Conformément aux dispositions de l'article L 114-18 du Code de la mutualité, en cas de déceés, de
démission ou de perte de qualité de membre participant du Président ou de cessation de son mandat
dla suite d'une décision d'une Autorité compétente ou par décision du Conseil d’ Administration, , le
Conseil d’ Administration est convoqué immédiatement par le premier vice-président ou & défaut par'un
des Vice-Présidents, priorité étant acquise au plus agé,., & défaut, par I'administrateur le plus &gé pour
procéder & une nouvelle élection.

Dans I'intervalle, les fonctions de Président sont remplies par le premier vice-président ou a défaut par le
plus &gé des vice-présidents , & défaut, par I'administrateur le plus &gé sans préjudice des régles fixées &
['article L. 114-16 du Code de la mutualité.

52.1
Le président du Conseil d'Administration organise et dirige les travaux du Conseil d’ Administration, dont il
rend compte a I'Assemblée Générale. Il informe le Conseil d'Administration des procédures engagées en
application des dispositions de la section 6 et de la section 7 du chapitre Il du titre ler du livre VI du code
monétaire et financier. Il veille au bon fonctionnement des organes de la mutuelle et s'assure en
particulier que les administrateurs sont en mesure de remplir les attributions qui leur sont confiées.
A I'égard des tiers, la mutuelle est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de
l'objet de la mutuelle ou de l'union, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet
objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances.
Le Président représente la Mutuelle dans tous les actes de la vie civile.
Le Président représente la Mutuelle en justice. Il est compétent pour décider d'agir en justice ou de
défendre la Mutuelle dans les actions intentées contre elle. Il peut déléguer ses pouvoirs en la matiere.
Il convoque le Conseil d' Administration et le Bureau et en établit I'ordre du jour.
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Il préside, organise et dirige les réunions et fravaux du Conseil d' Administration et du Bureau dont il rend
compte al'Assemblée générale.

Il donne avis au commissaire aux comptes de toutes les conventions autorisées.

Il engage les recettes et les dépenses.

Il informe le Conseil d'Administration, des procédures engagées en application des dispositions de la
section 6 et de la section 7 du chapitre Il du titre 1¢" du livre VI du Code Monétaire et Financier.

Le Président peut, sous saresponsabilité et son contréle et avec I'autorisation du Conseil d' Administration,
confier au directeur de la Mutuelle ou a des salariés I'exécution de certaines téches qui lui incombent et
leur déléguer sa signature pour des objets clairement déterminés.

52.2
Le Président, pour conduire d bien le bon fonctionnement de la Mutuelle, est compétent pour prendre
toute mesure organisationnelle et disciplinaire utile.

Sur le fondement de I' Article 38 des présents statuts, le président peut recevoir délégation du conseil
d'administration pour I'exécution de certaines missions ou attributions, conformément & I'article L. 114-4-
5° du Code de la mutualité.
Le président peut, sous sa responsabilité et son contréle, confier par voie de délégations :
4 un ou plusieurs administrateurs membres ou non du bureau certaines attributions qui lui sont
propres ou qui lui ont été déléguées par le conseil d'administration ;
* qau directeur général de la mutuelle dans I'exécution de certaines tdches qui lui incombent, sa
signature pour des objets nettement déterminés.
Le ou les vices présidents secondent le président qu'ils suppléent en cas d'empéchement avec les
mémes pouvoirs dans toutes ses fonctions.
La délégation donnée au Président en application de I'Article 38 des présents statuts, est valable ipso
facto en ce qui concerne les vice-présidents.

Le Bureau est composé a minima, d'un Président, d'un Vice-Président, d'un Secrétaire Général et d’un
Trésorier Général.

Les membres du Bureau sont désignés, parmi ses membres, par le Conseil d' Administration et peuvent
étre révoqués a tout moment par celui-ci.

54.1
Le premier Vice-président seconde le Président qu'il supplée en cas d'empéchement avec les mémes
pouvoirs dans toutes ses fonctions.
En cas d'empéchement du Président et du premier Vice-président, le Bureau désigne un des Vice-
présidents pour les suppléer.

54.2
Le Secrétaire Général est responsable de la rédaction des procés-verbaux des réunions de |' Assemblée
Générale, du Conseil d'administration et du Bureau, ainsi que de la conservation des archives des
instances statutaires
Le Secrétaire Général, peut sous sa responsabilité et son contréle et avec I'autorisation du Conseil
d’'Administration, confier au Directeur de la Mutuelle ou & des salariés, I'exécution de certaines taches
qui luiincombent, et leur déléguer sa signature pour des objets clairement déterminé.

54.3
Le Trésorier Général peut prendre connaissance de toutes opérations financieres ainsi que de la tenue
de la comptabilité de la Mutuelle et les controler.
Il peut également faire encaisser toutes sommes dues & un titre quelconque a la Mutuelle.

Le Bureau a pour mission de préparer les délibérations du Conseil d'administration concernant les theémes
stratégiques de la mutuelle et notfamment I'action sociale, la gestion des réalisations sanitaires, sociales,
médico-sociales, sportives, funéraires ou culturelles, les investissements financiers, les partenariats...

Dans ce cadre, le Bureau doit :
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« identifier et hiérarchiser ses travaux en liaison avec le management opérationnel,

* opfimiser ses travaux par un travail de groupe,

« traduire en propositions d'orientations stratégiques ou d'actions & conduire les travaux menés,

» présenter au Conseil d'Administration des situations documentées et synthétisées en vue de
débats ciblés et préparés.
La Présidence de Bureau est assurée par le Président du Conseil d’' Administration qui établit I'ordre du
jour, convoque les membres et dirige les débats. Ainsi, le Bureau se réunit sur convocation du Président.
Une convocation est envoyée aux membres du Bureau.
Le Président peut inviter des personnes extérieures au Bureau qui délibéere alors sur cette présence.

Les décisions sont prises & la majorité. En cas de partage des voix, la voix du président est prépondérante.

Il est établi un compte-rendu de chaqgue réunion.

Les produits de Mutuelles du Soleil Livre lll comprennent :
* les dotations versées par Mutuelles du Soleil Livre Il ;
¢ les dotations et subventions diverses ;
e les dons et legs mobiliers et immobiliers ;
* les produits résultant de I'activité de la Mutuelle ;
* plus généralement, toutes autres recettes conformes aux finalités de la mutuelle, notamment les
concours financiers, préfs...

Les charges comprennent :
* les dépenses nécessitées par I'activité de Mutuelles du Soleil Livre Il ;
* les versements faits aux unions et fédérations ;
* la participation aux dépenses de fonctionnement des comités régionaux de coordination ;
*  plus généralement, toutes autres dépenses conformes aux finalités de Mutuelles du Soleil Livre Il

Les dépenses de Mutuelles du Soleil Livre lll peuvent étre engagées par le Président et par le Directeur
Général ou par les personnes habilitées dans les conditions prévues aux présents Statuts.

Le responsable de la mise en paiement s'assure préalablement de la régularité des opérations et
notamment de leur conformité avec les décisions des instances délibératives de la Mutuelle.

Les placements et retraits de fonds se font selon les dispositions prévues par les textes en vigueur.
Le Conseil d'Administration décide du placement et du retrait des fonds de la Mutuelle compte tenu, le
cas échéant, des orientations données par I' Assemblée Générale.

Le fonds d'établissement est fixé a la somme de 100.000 euros.
Son montant pourra étre augmenté, suivant les besoins, par décision de I' Assemblée Générale statuant
dans les conditions de I'article 20.1 des Statuts, sur proposition du Conseil d’ Administration.
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Conformément aux dispositions de l'article L 114-38 du Code de la mutudlité, 'Assemblée Générale
nomme un Commissaire aux comptes et, lorsque les conditions définies au deuxieme alinéa du | de
I'article L. 823-1 du code de commerce sont réunies, un suppléant chaoisis sur la liste mentionnée a l'article
L. 822-1 du Code de Commerce.
Le Commissaire aux Comptes désigné par I'Assemblée Générale porte a la connaissance du Conseil
d’Administration, les controles et vérifications auxquels il a procédé. Convoqué par le Président a la
réunion du Conseil d' Administration devant arréter les comptes annuels de la Mutuelle ainsi qu'd toute
Assemblée Générale, le Commissaire aux Comptes :
«  Certifie le rapport établi par le Conseil d'Administration et présenté a I'Assemblée Générale,
détaillant les sommes et avantages de toute nature versés & chaque administrateur ;
«  Certifie les comptes consolidés et combinés établis par le Conseil d' Administration ;
*  Prend connaissance de I'avis donné par le Président du Conseil d’' Administration de toutes les
conventions autorisées en application de I'article L. 114-32 du Code de la mutualité ;
« Etablit et présente & I'Assemblée Générale un rapport spécial sur lesdites conventions
réglementées mentionnées & I'article L. 114-34 du Code de la mutualité ;
e Porte dla connaissance du Conseil d'Administration les vérifications auxquelles il a procédé dans
le cadre de ses attributions prévues par le Code de Commerce
« Signale dans son rapport annuel & I'Assemblée Générale, les irégularités et inexactitudes
éventuelles qu'il arelevées au cours de I'accomplissement de sa mission.
* Recoit les éléments écrits relatant les rémunérations et avantages percus au cours d'un exercice
par les administrateurs

Les Statuts et Réglement mutualistes actualisés annuellement sont & la disposition permanente du
membre participant sur le site www.mutuellesdusoleil.fr. Elles peuvent étre aussi portées a sa
connaissance, notamment par le biais de la revue mutualiste d'information édité par Mutuelles du Soleil
Livre II.
Il estinformé :
*« Des services et établissements d'action sociale auxquels il peut avoir accés en vertu des
conventions passées en application du Code de la mutualité ;
* Des organismes auxguels Mutuelles du Soleil Livre Il adhére ou auxquels elle est liée et des
obligations et droits qui en découlent.
Un exemplaire des Statuts et Reéglement peut lui étre adressé sur simple demande de sa part & Mutuelles
du Soleil Livre Il

Les informations recueillies sont exclusivement utilisées dans le cadre de la gestion de la Mutuelle,
conformément & son objet, ou & des fins de prospection commerciale (sous réserve de I'accord de
I'adhérent) ainsi qu'd I'exécution des obligations Iégales, réglementaires et administratives de la
Mutuelle.

Le traitement des données & caractére personnel est effectué sous la responsabilité de la Mutuelle et en
conformité avec les dispositions du Réglement n° 2016/679, dit Reglement Général sur la Protection des
Données (RGPD) et la loi n° 2018-493 du 20 juin 2018 modifiant la loi Informatique et Libertés du 6 janvier
1978 qinsi que toute loi ou reglement francais applicable a venir.

Le membre participant ainsi que foute personne, peut demander communication ou rectification de
toute information les concernant qui figurerait sur les fichiers de la Mutuelle ainsi que, le cas échéant, de
ses mandataires. |l pourra exercer ce droit d'accés et de rectification, d I'adresse du siege social : 6,
avenue du Parc Borély - CS 60013 - 13295 Marseille Cedex 08.

En cas de difficultés liées & I'application ou & I'interprétation des Statuts et du Reglement de Mutuelles
du Soleil Livre I, les membres participants et/ou honoraires peuvent saisir le médiateur de Mutuelles du
Soleil Livre lll.

Celui-ci est désigné par le Conseil d'Administration de Mutuelles du Soleil Livre lIl.
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Le dossier constitué des éléments indispensable d I'examen de la prétention doit étre adressé a :

Médiateur de MUTUELLES DU SOLEIL LIVRE Il

La fusion de Mutuelles du Soleil Livre Il avec une ou plusieurs mutuelles est prononcée a la suite des
délibérations concordantes de I'Assemblée Générale de la Mutuelle ou des mutuelles appelées a
disparaitre et de I' Assemblée Générale de la mutuelle absorbante qui se prononce au vu du rapport du
commissaire & la fusion.

Ces décisions sont précédées de I'examen d'un rapport établi par un commissaire & la fusion, désigné
par le Président du Tribunal compétent.

L'organisme absorbant recoit I'actif, sous la forme ou il se trouve et est tenu d'acquitter le passif.

En cas de dissolution, la liquidation s'opére conformément aux prescriptions de I'article L. 212-14 du Code
de la mutualité.

En dehors des cas prévus par les lois et reglements en vigueur, la dissolution de Mutuelles du Soleil Livre |l
est prononcée par I' Assemblée Générale dans les conditions fixées & I'article 20.1 des Statuts.

L' Assemblée Générale régle le mode de liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs. La nomination
des liquidateurs met fin au pouvoir des administrateurs.

L' Assemblée Générale, régulierement constituée, conserve pour la liquidation les mémes attributions
qu'antérieurement. Elle confére, s'il y a lieu, tous pouvoirs spéciaux aux liquidateurs, elle approuve les
comptes de la liquidation et donne décharge aux liquidateurs.

L'excédent de I'actif net sur le passif est dévolu, par décision de I' Assemblée Générale statuant dans les
conditions de I'article 20.1 des présents Statuts, & d'autres mutuelles ou unions ou au Fonds National de
solidarité et d'actions mutualistes mentionnés a I'article L. 421-1 du Code de la mutualité ou au Fonds de
garantie mentionné a I'article L. 431-1 du Code de la mutudlité.

Les Statuts, les Reglements d'établissement, et le Reglement Intérieur établi par le Conseil d' Administration
conformément a I' Article 6 sont applicables par ordre de priorité décroissante.

Les présents statuts sont établis conformément aux dispositions du Code de la mutualité.

La loi applicable pour toute contestation liée a l'application ou a linterprétation des statuts ou des
reglements est la loi francaise. Toutefois, conformément a I'article L. 225-5 du Code de la mutudalité, le
juge peut donner effet sur le teritoire francais aux dispositions d'ordre public de la loi de I'Etat membre
de la Communauté européenne ou de I'Etat partie & 'accord sur 'Espace Economique Européen, ouU le
risque est situé ou qui impose I'obligation d'assurance, si, selon le droit de ces pays, ces dispositions sont
applicables quelle que soit la loi régissant le contrat.

A défaut de mention expresse de I'application d'une loi autre que la loi francaise, la loi applicable est la
loi francaise.
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