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STATUTS « MUTUELLES DU SOLEIL LIVRE Il »

TITRE | FORMATION, OBJET ET COMPQOSITION DE LA
MUTUELLE

CHAPITRE T FORMATION ET OBJET DE LA MUTUELLE

Article 1 DENOMINATION DE LA MUTUELLE
La Mutuelle est dénommée "Mutuelles du Soleil Livre 1",
C'est une personne morale de droit privé abut non lucratif,régie par le Livre Il du Code de la mutudlité
dont le numéro Sirenestlen® 782395 511 et dont le numéro LEl estle n® 969500A45CJVFDOG8R17.
La Mutuelle est soumise plus précisément aux dispositions dulivre Il du Code de la mutualité.
Ele est agréée pourlesBranches 1, 2,20 et 21.

Arficle 2 SIEGE DE LA MUTUELLE - CHAMP D’ APPLICATION
Le siege de la Mutuelle est situé A NICE : 36-36 bis, avenue Maréchal Foch 06 005 Nice Cedex 1.
Il peut étre transféré entout autre endroit enFrance, sur décisionde I'Assemblée Générale prise dans les
conditions de I'article 25.1des présents Statuts.
LaMutuelle apour champs d'applicationl’ensemble du territoire francaissoumis au Code de la mutualité
ainsi que les pays accueillant des assurés affiliés ala caisse des francais & I'étranger.
La Mutuelle peut également intervenir pour les personnes affiliées a la Caisse de Compensation de
Sécurité Sociale Monégasque qui résident enFrance.

Arficle 3 OBJET DE LA MUTUELLE
La Mutuelle a pour objet :
1. Deréaliserlesopérations d'assurance suivantes :

a) Couvrirlesrisques de dommages corporelsliés & des accidents ou d la maladie par le service
de prestations complémentaires enespéces et en nature (branches 1 et 2).

b) Contracterdesengagements dont I'exécution dépend de la durée de lavie humaine, v erser
un capital en cas de mariage ou de naissance d’enfants (branches 20 et 21).

De garantir directement les opérations d’assurance pourlesquelles elle a été agréée.

3. De céder tout ou partie des risques qu'elle couvre ou des avantages qu'elle constitue d un ou
plusieurs organismes relevant ou non du Code de la mutualité, & tout organisme habilité
pratiquant la réassurance, dans les conditions prévues aux Statuts et Reéglements.

4. D'accepter d'autres mutuelles ou unions en réassurance totale ou partielle, pour les branches
d'activités pourlesquelles elle arecu agrément.

5. De se substituer a une autre mutuelle ou union pour leurs engagements, conformément aux
dispositions del'article L.211-5du Code de la mutualité.

6. De présenter des garanties dont le risque est porté par un autre organisme habilité & pratiquer
des opérations d'assurance, conformément aux dispositions de I'article L. 116-1 du Code de la
mutualité.

7. Derecourirddesintermédiaires d'assurance ou deréassurance, conformément al'article L. 116-
2 du Code de la mutualité.

8. D'adhérer a des structures relevant du Code de la mutualité ou poursuivant un but en relation
avec I'esprit mutualiste, afin de faire bénéficier ses membres des ceuvres et réalisations qui en
découlent.

9. De mener directement ouindirectement, au moyen des cotisations verséesparses membres, et
dans I'intérétde ces derniers et de leurs ayants droit, une actionde prévoyance, de solidarité et
d'entraide dans les conditions prévues aux présents Statuts, afin de contribuer au
développement culturel, moral, intellectuel et physique de ses membres.

10. D'assurer, 4 titre accessoire, la prévention des risques de dommages corporels et la mise en
ceuvre d'une actionsociale accessible uniquement aux membres participants et a leurs ayants
droit dés lors que la garantie découle directement de la garantie d’assurance a laquelleils ont
souscrit.

N
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11. D'adhérer & toute union mutualiste et créer ou participer dtoute unionde groupe mutualiste ou
tout groupement comprenant des organismesrégis parle Code de la mutualité, parle Code de
la Sécurité Sociale, parle Code Rural ou le Code des Assurances.

12. De participer a la création de mutuelles, en applicationde I'article L. 111-3 du Code de la
mutualité.

13. De créerun fonds social.

14. De confiertout ou partie de la gestion de ses opérations & des organismes créés a cette fin.

15. De publier une revue mutudliste interne permettant d'assurer I'information de ses adhérents et
des fiers.

16. D'assurer la gestion ou la direction de toute entité juridique dont I'activité pourrait se rattacher
a I'objet social principal ou & tous objets similaires, connexes ou complémentaires.

Elle peut, de maniére générale, participer, encourager ou organiser toute opération de nature a
promouv oir I'esprit et I'action mutualistes.

En application de I'article L. 114-1 du Code de la mutualité et des présents Statuts, les Réglements
Mutualistes, sont adoptés par le Conseil d’Administration dans le respect des reégles générales fixées par
I'assemblée générale et définissent le contenu des engagements contractuels existant entre chague
membre participant ou honoraire et la Mutuelle en ce qui concerne les prestations et cotisations.

Les organes de la Mutuelle s’interdisent toutes délibérations étrangeres al’objet défini parl'article L. 111-
1 du Code de la mutudlité.

Le Conseil d’Administration peut établirunréglement intérieur déterminant les conditions d'application
des Statuts, ce reglement devra étre approuv é par I'Assemblée Générale. Le Conseil d’Administration
peut apporter au Reglement Intérieur des modifications quis'appliquent immédiatement. Celles-cisont
présentées pour ratification ala plus prochaine Assemblée Générale.

Section 1T CONDITIONS D'ADHESION

La Mutuelle admet des membres participants et des membres honoraires.

Les membres honoraires sont définis par I'article L. 114-1 du Code de la mutualité. Ce sont des personnes
physiques qui versent des cotisations, contributions ou dons et peuvent avoir rendu des services
équivalents dlaMutuellesans bénéficierde ses prestations. Il peut également s'agir de personnes morales
ayant souscrit un contrat collectif auprés de Mutuelles du Soleil Livre ll.

Les membres participants sont des personnes physiques qui bénéficient des prestations de la Mutuelle &
laguelle elles ont adhéré et le cas échéant en ouvrent le droit dleurs ayants droit.

Conformément aux dispositions de l'article L 114-2 du Code de la mutualité a leur demande expresse
faite auprés de la Mutuelle, les mineurs de plus de 16 ans peuvent étre membres participants sans
I'intervention de leurreprésentant 1égal.

Les mineurs de moins de 16 ans peuvent étre membres participants de la Mutuelle avec I'autorisation
expresse de leurs représentants [égaux sous réserve que ces derniers soient bénéficiaires d'un contrat
collectif obligatoire ne permettant pas de rattacher des ayants-droits.

Sont considérés comme ayants-droit :
e Lesconjoints;
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e Lesenfants dcharge ;
e Lesautrespersonnes d charge.

Sont considérées comme conjoints,les personnes :
e civilement mariées;
e vivant enconcubinage selon la définitionde I'article 515-8 du Code civil ;
e ayant contractéunpacte civilde solidarité (PACS) tel que défini aux articles 515-1et suivantsdu
Code civil.
Les membres participants devront fournir & la Mutuelle les justificatifs actualisés atte stant de leur situation
familiale.

Sont considérés comme a charge au sens de la Sécurité sociale, les enfants du membre participant ou
de sonconjoint dgés de moins de 20 ans, qu'ils soient 1égitimes, naturels, adoptifs ourecueillis dont I’ assuré
pourvoit aux besoins et assume la charge effective et permanente de leur entretien ou pour lesquels
I"assuré verse une pension alimentaire constatée judiciadirement ou déduite fiscalement.

Sont assimilés aux enfants de moins de 20 ans (hormis pour la gamme ACORIS) :

e lesenfants de moins de 28 ans qui poursuivent leursétudes et peuv ent enjustifier par un certificat
de scolarité;

e lesenfants de moins de 28 ans, demandeurs d'emploi percev ant une allocationinférieure A 55%
du SMIC pouvant en justifier par une notification de Péle Emploi, & défaut une attestation sur
I'hnonneur des parents précisant que I'enfant n'a pas d'activité rémunérée (salaire ou
indemnité);

e lesenfants de moins de 28 ans qui sont en apprentissage, en contrat de professionnalisation, en
contrat de formation, en alternance et percoivent une rémunération inférieure au SMIC ; dans
ce cas, ils doivent fournir une copie du contrat d'apprentissage de formationen alternance ...
ainsi que les frois derniers bulletins de salaire ;

e les enfants handicapés rattachés au foyer fiscal du membre participant atteints d'une
incapacité permanente reconnue au sens de |'article 169 du Code de la Famille et de I'Aide
Sociale, suite dune infirmité ouune maladie incurable ;

e les personnes 4 sa charge pour lesquelles le membre participant a demandé I'affiliation &
Mutuelles du Soleil et acquitteles cotisations correspondantes.

Sont considérées comme telles, toutesles personnes vivant sous le méme toit que le memibre participant,
qui bénéficient des prestations en nature de la Sécurité sociale au titre d'ayant droit du membre
participant tel que défini par le Code de la sécurité sociale et pourlesquelles le membre participant :

e a demandé I'affiliation ad Mutuelles du Soleil Livre Il ;

e qacquitteles cotisations correspondantes.

Ne peut étre ayant-droit unancienmembre participant exclu et radié pour des faits ayant causé
un préjudice a Mutuelles du Soleil Livre ll.

Les dispositions de |'article 7.3ci-dessus s'appliquent a la gamme ACORIS sauf pour la définition des
ayants droit enfants & charge.

Sont considérés comme enfants & charge, pour la gamme ACORIS, les enfants &gés de moins de 21 ans.
Ces enfants ayants droit d'un membre participant souscrivant une garantie de la gamme ACORIS
bénéficient d'un demi-tarif par rapport a la cotisation du chef de famille. lls perdent ce droit lorsqu'ils
atteignent I'dge de 21 ans ou deviennent a leur tour membre participant ou conjoint.

Acquiérent la qualité d’adhérent, a titre de membres participants de la Mutuelle, les personnes qui font
acte d'adhésion constaté par la signature du bulletin d’adhésion et qui remplissent les conditions visées
a I'Article 7 des présents statuts.

La signature du bulletin d'adhésion emporte acceptation des dispositions des présents Statuts et des
droits et obligations définis par les Reéglements Mutualistes, documents remis gratuitement aux membres
participants & I'adhésion et & tout moment sur simple demande de leur part.
Les Statuts et Reglements sont également disponibles surle site www.mutuellesdusoleil fr.
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La demande d'adhésion est signée par le souscripteur qui a la faculté d'en faire bénéficier ses ayants
droit tels que définis aux reglements mutualistes. L'adhésion implique I'affiliation pour I'année civile
compléte, sauf dispositions réglementaires contraires.

L'engagement contractuel parlasignature d'un contrat collectifest également désigné par I'expression
« contrat de groupe ».

Doit étre considéré comme un groupe, tout ou partie des salariés d'une entreprise, d'une collectivité,
d'associations ainsi que les membres d'associations et qui remplissent les conditions visées al' Article 7
des présents statuts.

L'opérationcollective peut étre facultative ou obligatoire.

| - L'adhésion dans le cadre de contrats collectifs facultatifs.

L’engagement du membre participant est constaté par le contrat écrit conclu entre I'employeur ou la
personne morale souscriptrice et laMutuelle et lasignature du bulletind'adhésion du membre intéressé.
II-L'adnhésion dans le cadre de contrats collectifs obligatoires.

L'adhésion & la Mutuelle peut résulter d'une décision unilatérale de I'employeur, d'une convention ou
d'un accord collectif, de la ratification & la majorité des intéressés dans les conditions fixées par les
dispositions des articlesL.911-1 et suivants du code de lasécurité sociale, R.242-1-1 du code de lasécurité
sociale.

Les conditions d'adhésion des membres participants des contrats collectifs obligatoires sont
subordonnées a la souscription par 'employeur ou la personne morale d'un contrat avec la Mutuelle et
ce, en application de dispositions |égislatives, réglementaires ou conv entionnelles.

Le souscripteur n'acquiert pasla qualité de membre honoraire.

Les adhérents obtiennent celle de membres participants enremplissant un bulletin d'aoffiliation.

Les membres participants oules catégories de membres couv erts sont, dans ce cas, tenus de s'affilier au
contrat souscrit par leur mutuelle.

Les membres participants de Mutuelles du Soleil Livre [l sont, de droit, membres participants de Mutuelles
du Soleil Livre lllmutuelle dédiée de Mutuelles du Soleil Livre Il

Les membres participants ou honoraires auront également acces a la garantie « Mutuelles du Soleil
Assistance » assurée par un tiers

Section 2 RADIATION, EXCLUSION, SUSPENSION

La résiliation par un membre participant de la totalité des prestations servies par la mutuelle, dans les
délais et formes prévues au(x) réglement(s) mutualiste(s) ou au(x) contrat(s) collectif(s) facultatif(s),
entraine de pleindroit la démissionde la Mutuelle et la perte de sa qualité d'adhérent ainsi que sa qualité
de membres de droit de Mutuelles du Soleil Livre lll.

La démission d'un membre honoraire personne physique est donnée par écrit par lettre recommandée
avec accusé de réceptionau plus tard 2 mois avant lafin de I'année civile.

Larésiliationd’un contrat collectif parl’employeur ou la personne morale souscriptrice dans les délais et
formes prévues au réglement et au contrat entraine, le cas échéant, la perte de la qualité de membre
honoraire pourl’employeur ou la personne morale. Cette résiliation entraine, le cas échéant, la démission
de plein droit de la Mutuelle des membres participants rattachés au contrat et la perte de leur qualité
d'adhérent ainsi que la perte de leur qualité d'adhérent de Mutuelles du Soleil Livre lll.

Sont radiés, les membres qui ne remplissent plus les conditions d'admission détailléesaux présents Statuts,
au(x) reglement (s) mutualiste(s) et au(x) contrat (s) collectif(s).

Sont également radiés, les membres dont les garanties ont été résiliées dans les conditions prévues aux
articlesL.221-7,L.221-8,L.221-17 et L.223-19 du Code de la mutualité.

Sont également radiés les membres participants et honoraires qui n'ont pas acquitté, le cas échéant,
leur droit d'adhésion.

Statuts MUTUELLES DU SOLEIL LIVREII
Validésparl'Assemblée Générale du 27 Juin 2020
Page 6



La radiation est précédée d'une mise en demeure faite par lettre recommandée. Elle peut étre
prononcée s'iln'a pas été satisfait d cette mise endemeure dans un délai de quinze jours calendaires. |l
peut toutefois étre sursisparle Conseil d'administration & l'application de cette mesure pour les membres
participants et les membres honoraires qui prouvent que des circonstances indépendantes de leur
volontéles ont empéchés de payer leur droit d’adhésion.

Peuvent étre exclus, les membres qui auraient causé a la Mutuelle un préjudice d0ment constaté,
notamment les membres dont I'attitude ou la conduite est susceptible de porter un préjudice moral ou
financier & la Mutuelle.En cas de fraude dOment constatée, le Conseil d' Administration peut poursuivre
le membre participant, prononcer son exclusion, obtenir le remboursement des prestations indoment
pergues.

Le membre, dont I'exclusion est proposée pour ce motif, est convoqué devant le Conseild’ Administration
pour étre entendu sur les faits quilui sont reprochés. S'il ne se présente pas au jourindiqué, une nouvelle
convocation lui est adressée par lettre recommandée. S'il s'abstient encore d'y déférer, son exclusion
peut étre prononcée d'office par le Conseil d' Administration.

L'exclusion des membres de la Mutuelle ne peut étre prononcée, pour les motifs indiqués ci-dessus a
I'égard des membres participants au titre des contrats collectifs obligatoires.

Toutefois, ces membres participantsrestent soumis aux sanctions prévues aux reglements de la Mutuelle
en ce qui concerne la suspension et lesrefus de prestations.

Le membre participant oul'un de ses ayants droit est dispensé du paiement de ses cotisationsencas de
mobilisation,, de départ a I'étranger pour une période supérieure ou égale a 3 mois et jusqu’'a 12 mois
maximum pour des raisons professionnelles ou poury suivre uncycle univ ersitaire sous réserve de produire
les pieces justificatives.lln'aura pas droit aux avantages accordés parla Mutuelle pendant cette période
et le paiement de ses cotisations serasuspendu. Au-deld de ce délaile contrat seraréactivé.

Toutefois, les bénéficiaires d'un membre participant mobilisé, ou a I'étranger ont la possibilité de rester
adnhérents & la Mutuelle comme membres participants, de cotiser et de bénéficier ainsi des avantages
de la Mutuelle.

La suspension du contrat interviendra au plus tét le 1er jour du mois suivant laréception, par Mutuelle du
Soleil Livre ll, de la demande de suspensionaccompagnée de toutesles piecesjustificatives et de toutes
les cartes de tiers payant en cours de validité.

Le membre participant, ou I'ayant droit dont le contrat est suspendu bénéficiera de plein droit des
avantages de laMutuelle, dés son retour pourvu qu'il enfasse la demande auprés du service compétent
de Mutuelles du Soleil Livre Il et s'acquitte de ses cotisations, & partir de cette date.

La démission, la radiation de quelque nature gu’elle soit et I'exclusion entrainent la perte de qualité de
membre participant ou honoraire et ne donnent pas droit au remboursement des cotisations versées
(sauf cas prévus a I'article L. 221-17 du Code de la mutualité et aux réglements de la Mutuelle) et
entrainent de plein droit la cessation de toutes les prestations de la Mutuelle et des Reglements
Mutualistes auxquelsle membre participant av ait adhéré ou du contrat collectif auquel il était offilié.

En aucun cas, le membre participant exclu et radié pour des faits ayant causé un préjudice a Mutuelles
du Soleil Livre 1, ne pourra devenir bénéficiaire d’'un membre participant de la Mutuelle a quelque fitre
que ce soit (conjoint, personne a charge, etc.), sauf avis confraire du Conseil d’Administration Mutuelles
du Soleil Livre II.

Aucune prestation ne peut étre servie aprés la date d'effet de la démission, radiation et de I'exclusion
sauf celles pour lesquelles les conditions de prise en charge étaient antérieurement réuniessans préjudice
des stipulations dureglement mutualiste ou du contrat collectif.
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TITRE Il ADMINISTRATION DE LA MUTUELLE

Section 1 COMPOSITION, ELECTIONS

Dans lerespect des dispositions prévues al'article L 114-6 du Code de la mutualité, |’ Assemblée Générale
est composée de délégués de sections de vote élus parles membres de la Mutuelle, dans le cadre d'une
délégationunique représentant a la foisles membres Mutuelles du Soleil Livre Il et ceux de Mutuelles du
Soleil Livrelll.

Chaque délégué titulaire dispose d'une seule voix al'Assemblée Générale.

Tous les membres de la Mutuelle sont répartis en sectionde vote territoriale.
Les délégués a élire émanent obligatoirement del'une des sections de vote composées comme suit :
s La premiere sectionregroupe les adhérents des départements 30 et 34 dite « Section Gard -
Hérault » ;
s Lasecondesectionregroupe les adhérents du département 06, de Monaco et les adhérents des
départements ne faisant pas partie des 3 autres sections dite« Section Alpes Maritimes —Monaco
— Autresy;
» La troisieme section regroupe les adhérents des départements 13 et 83 dite «Section Bouches-
du-Rhéne — Vary ;
s Laquatrieme sectionregroupe les adhérents des départements, 04, 05 et 84 dite « Section Alpes
- Vaucluse».
Ces sections de vote territoriales sont animées par des Conseils Territoriaux dont la structure et dont
I'étendue des attributions est détaillée al' Article 74 des présents Statuts.

Les membres participants de chaque sectiondjour de leurs cotisations, élisent parmi euxles délégués a
I'Assemblée Générale pour une durée de six (6) ans.
Pour étre éligibles les candidats doivent :

e FEtre dgés de 18ans révolus,

e Ne pas avoir exercé de fonction de salarié au sein de Ia Mutuelle au cours des trois (3) années

précédant I'élection.

En cas de création de nouvelles sections, des élections partielles seront organisées pour ces nouv elles
sections avant ladate de laprochaine Assemblée Générale.
Les nouveaux délégués exerceront leur mandat pour une durée équivalente au prorata du terme des
mandats en vigueur a la date de I'élection.
En cas d’augmentation du nombre de membres participants de plus de 1 500 membres dans une des
sections de vote de Mutuelles duSoleil Livre Il, des élections partielles seront organisées pour ces sections
dont le nombre de membres a augmenté de plus de 1 500 membres avant la date de la prochaine
Assemblée Générale.
Le nombre des nouveaux délégués élus sera proportionnel au nombre des nouveaux membres
participants par fractionde 1 500 membres.
Les nouveaux délégués exerceront leur mandat pour une durée équivalente au prorata du terme des
mandats en vigueur a la date de leur élection.
Les moddalités d'élection des délégués sont définies dans un protocole électoral établi par le Consell
d'Administration.
Quel que soit le protocole, les élections ont lieu d bulletins secrets suivant le mode de scrutin plurinominal
a un toursoit par correspondance soit parinternet. Les élections pourront également étre organisées via
une solutionde vote électronique. Dans tous les cas, I'anonymat du vote est garanti.
Chaque section élit un délégué titulaire et des délégués suppléants pour 1 500 membres et fraction
entiere de 1 500.
Les délégués titulaires seront ceux qui auront obtenu le plus grand nombre de voix, jusqu’'a concurrence
du nombre de postes a pourvoir.
En cas d'égalité de voix,le candidat le plus jeune sera élu.
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Les candidats non élus ayant obtenu dans leur sectionle plus grand nombre de voix constituent les
délégués suppléants, I'ordre de suppléance étant fixé par nombre décroissant de voix obtenues et &
égalité au plus jeune.

La perte de la qualité de membre participant entraine celle de délégué titulaire ou suppléant.
Conformément aux dispositions de l'article R. 125-3 du Code de la mutudlité, le délai de contestation des
élections est fixé & 15 (quinze) jours calendaires suivant la proclamationdes résultats quia lieule jour du
scrutin.

En cas de vacance en cours de mandat par déces, démission ou pour toute autre cause d'un délégué
titulaire (fin du statut de membre participant), celui-ci est remplacé par le délégué suppléant qui a
obtenu le plus grand nombre de voix.En cas d’égalité de voix, le candidat le plus jeune sera retenu.
Dans I'hypothése oU le nombre de délégués titulaires s’av érerait inférieur dla bonne représentation des
membres participants, des élections partielles seraient organisées pour ces sections.

L'autorité de contréle considére qu'un délégué titulaire empéché d'assister al’Assemblée Générale ne
peut étreremplacé dans ses fonctions par aucun délégué suppléant.

Section 2 REUNIONS DE L' ASSEMBLEE GENERALE

Conformément aux dispositions de l'article L 114-8 du Code de la mutualité I'Assemblée Générale se
réunit au moins une (1) fois par an sur convocationdu Président du Conseil d'/Administration.

Conformément aux dispositions de l'article L 114-8 du Code de la mutualité,I’Assemblée Générale peut
étre également convoquée par :
e La majorité des administrateurs composant le Conseil d’Administration ;
e Lescommissaires aux comptes ;
e L'autorité de contréle mentionnée a I'article L. 510-1 du Code de la mutualité, d'office ou a la
demande d'un membre participant ;
e Un administrateur provisoire nommé par I'autorité de contréle mentionnée & I'article L. 510-1 du
Code de la mutualité, dla demande d'un ou plusieurs membres participants ;
e Lesliquidateurs.
A défaut, d'une convocation annuelle obligatoire oud'une convocationvisée ci-dessus, le Président du
Tribunal compétent statuant enréféré peut, d la demande de tout membre de la Mutuelle, enjoindre
sous astreinte aux membres du Conseil d'Administration de convoquer cette assemblée ou désigner un
mandataire chargé de procéder d cette convocation.

Les dispositions de l'article L 114-8 du Code de la mutudlitéindique que la convocationdes assemblées
générales est faite dans les conditions et délais fixés par décret.

Ainsi, les Assemblées Générales doivent étre convoquées, dans les conditions prévues aux articles D. 114-
3,D. 114-4etD. 114-5du Code de la mutualité.

Le délai entrela date de convocationdl'Assemblée Générale et la date de tenue de celle-ciest d'au
moins quinze (15) jours calendaires sur premiére convocation et d'au moins six (é) jours calendaires sur
deuxiéme convocation. En cas d'ajournement par décisionde justice, cette décision peut fixer un délai
différent.

Lorsqu'une assemblée n'a pu délibérerrégulierement, faute du quorum requis, une deuxieéme assemblée
est convoquée dans les formes prévues al'article D. 114-3 du Code de la mutualité et la convocation
rappellela date de la premiére.

Les Assemblées Générales de la Mutuelle sont réunies au lieu fixé par le Conseil d'Administration ou, a
défaut, par I'auteur de la convocation.

Une feuille de présence est tenue & chaque Assemblée Générale.

La convocationindique la dénomination sociale de la Mutuelle, éventuellement suivie de son sigle,
l'adresse du siege social, les jour, heure et lieu de la tenue de I'Assemblée Générale, son ordre du jour
ainsi que lesregles de quorum et de majorité applicables aux délibérations correspondantes.

Le Ill° de l'article L 114-8 du Code de la mutualité, indique que l'ordre du jour de I'assemblée est arrété
par l'auteur de laconvocation.Toutefois, les membres participantsoules délégués, selon la composition
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de l'assemblée générale, peuvent, dans des conditions déterminées par décret, requérir l'inscription &
I'ordre du jour de projets de résolution. Ainsile quart des membres participants ou délégués peut requérir
I'inscription & I'ordre du jour de projets de résolution dans les conditions fixées par I'article D. 114-6 du
Code de la mutudlité.

Sous réserve des questions diverses qui ne doivent présenter qu'une importance mineure, les questions
inscrites a l'ordre du jour sont libellées de telle sorte que leur contenu et leur portée apparaissent
clairement, sans qu'il y ait lieu de se reporter & d'autres documents.

L'assemblée ne peut délibérer que sur une questioninscrite a l'ordre du jour. Néanmoins, elle peut en
toutes circonstances révoquer un ou plusieurs membres du conseil d'administration et procéder a leur
remplacement.Elle prend, en outre, en toutes circonstances, les mesures visant d sauv egarder I'équiliore
financier et & respecterlesrégles prudentielles prévues parle Code de la mutualité.

Section 3 ATTRIBUTIONS DE L' ASSEMBLEE GENERALE

a)
b)
c)

d)
e)

g

n)

o)

P)
a)

I

Conformément aux dispositions de I'article L 114-9 du Code de lamutualité, l'assemblée générde
de la mutuelle procéde a I'élection des membres du conseil d'administrationet, le cas échéant,
d leurrévocation.

L'Assemblée générale statue sur:

Les modifications desstatuts;

Les activités exercées ;

Le montant des droits d'adhésion, lorsqu'ils sont prévus parles statuts; ce montant ne peut varier
que dans des limites fixées par décret ; en tout état de cause, il est fixé une fois par an et est le
méme pour toutesles adnhésions de 'exercice;

Le montant du fonds d’'établissement ;

Les montants ou taux de cotisations, lorsque cette compétence ne releve pas du Conseil
d’'Administrationen applicationdes articlesL.114-1ou L. 114-11 du Code de la mutualité ;

Les prestations offertes, lorsque cette compétence nereléve pas du Conseil d' Administrationen
applicationdes articlesL.114-1 ou L. 114-11 du Code de la mutualité ;

L'adhésion & une union ou une fédération, la conclusion dune convention de substitution, le
retrait d'une union ou d'une fédération, la fusion avec une autre mutuelle ou union, la scission
ou la dissolution de la mutuelle ou de I'union, ainsi que sur la création d'une autre mutuelle ou
union, conformément aux articlesL.111-3et L. 111-4 du Code de la mutualité ;

Lesregles générales auxquelles doivent obéirles opérations de cessionde réassurance ;
L'émission des titres participatifs, de titres subordonnés, de certificats mutualistes et d'obligations
dans les conditions fixées aux articles L. 114-44 et L. 114-45 du Code de la mutualité;

Le transfert de tout ou partie du portefeuille de contrats, que l'organisme soit cédant ou
cessionnaire ;

Le rapport de gestion et les comptes annuels présentés par le conseil d'administration et les
documents, états et tableaux qui s'y rattachent ;

Les comptes combinés ou consolidés de I'exercice établis conformément a l'article L. 212-7 du
Code de la mutualité ainsi que sur le rapport de gestion du groupe établi conformément a
l'article L.114-17 du Code de la mutualité ;

Le rapport spécial du commissaire aux comptes sur les conventionsréglementées, mentionné &
l'article L. 114-34 du Code de la mutualité;

Le rapport du conseil d'administration relatif aux transferts financiers entre mutuelles ou unions
régies par leslivres |l et lllauguel est joint le rapport du commissaire aux comptes prévu a l'article
L.114-39 ; du Code de la mutualité

Les regles générales auxquelles doivent obéir les opérations collectives mentionnées au lll de
l'article L.221-2 du Code de la mutualité ;

Le rapport relatif al'intermédiation présenté parle Conseil d' Administration ;

Les regles générales auxquelles doivent obéir les opérations individuelles mentionnées au Il de
I"article L. 221-2 du Code de la mutualité dans le cas ou les Statuts prévoient que le Consell
d'Administration adopte lesréglements de ces opérations ;

Toutes questions relevant de sa compétence en application des dispositions |égislatives et
reglementaires envigueur.

L'Assemblée Générale décide également :

a) De la nomination des commissaires aux comptes ;
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b) De la dévolution de I'excédent de I'actif net sur le passif en cas de dissolution de la Mutuelle,
prononcée conformément aux dispositions statutaires ;

d) Des apports faits aux Mutuelles et aux unions crééesen vertudesarticlesL.111-3 et L. 111-4 du Code
la Mutudlité.
Il est établiun proces-verbal de chague réunion de I'Assemblée Générale.

Conformément aux dispositions de l'article L 114-12 du Code de la mutudlité, lorsqu'elle se prononce sur
la modification des statuts, les activités exercées, le montant du fonds d'établissement , le transfert de
portefeuille, les principes directeurs en matiére de réassurance, les régles générales en matiére
d'opérations collectives, lesrégles générales enmatieres d'opérationsindividuelles mentionnées aull de
I"article L. 221-2, la fusion, la scission, la dissolution ou la création d'une mutuelle ou d'une union,
I'Assemblée Générale, ne délibére valablement que si le nombre de ses délégués titulaires votants
présents ou représentés est aumoins égal a la moitié du total des délégués titulaires.

A défaut, une seconde Assemblée Générale peut &tre convoquée et délibérera valablement si le
nombre de ses délégués titulaires présentset représentés, totalise aumoins le quart du total des délégués
titulaires.

Les décisions sont adoptées a la majorité des deux tiers des suffrages exprimés.

Conformément aux dispositions de 'article L 114-12 du Code de la mutualité lorsqu’elle se prononce sur
des questions autres que celles visées al'article 25.1 ci-dessus, I' Assemblée ne délibére valablement que
sile nombre de ses délégués titulaires présents et représentés est au moins égal au quart du total des
délégués titulaires.

A défaut, une seconde Assemblée Générale peut &tre convoquée et délibéreravalablement quel que
soit le nombre de ses délégués présents et représentés.

Les décisions sont adoptées a la majorité simple des suffrages exprimés.

Dans le respect des dispositions de I'article R. 114-2 du Code de la mutualité, les convocations aux
Assemblées Générales, comporteront une formule de vote par procuration ainsi que les résolutions
proposées accompagnées d'un exposé des motifs.

Les membres de I'Assemblée Générale qui voteront par procuration devront signer la procuration,
indiquer leurs nom, prénom usuel et domicile ainsi que les nom, prénom usuel et domicile de leur
mandataire.

lIs devront adresser la procuration a leur mandataire, qui devra obligatoirement étre délégué non
administrateur de Mutuelles du Soleil.

Un mandataire ne pourra pas étre titulaire de plus de deux (2) procurations par Assemblée Générale.
Le mandat sera donné pour une seule assemblée, sauf dans les deux cas suivants :

a) un mandat pourra étre donné pour deux assemblées tenues le méme jour ou dans un délai d'un
mois, lorsque l'une se réunit pour exercer les attributions visées au | de l'article L. 114-12 et I'autre pour
exercerles attributions visées aull du méme article ;

b) un mandat donné pour une assemblée pourra étre valable pourles assembléestenues sur deuxieme
convocationavecle méme ordre du jour.

Dans le respect des dispositions de I'article R.114-1 du Code de la mutualité, les convocations aux
Assemblées Générales, comporteront un formulaire de vote par correspondance et ses annexes qui
seront remis ou adressés & Mutuelles du Soleil dtout membre qui en fait la demande.

Mutuelles du Soleil devrafaire droit dtoute demande déposée ou recue au siege social au plus tard six
(6) joursouvrables avant ladate de I'Assemblée Générale.

Le formulaire de vote par correspondance doit permettre un vote sur chacune des résolutions, dans
l'ordre de leur présentation. Il doit offrir & chaque membre de l'assemblée générale la possibilité
d'exprimer sur chague résolution un vote favorable ou défavorable & son adoption ou sa volonté de
s'abstenir de voter.Est annexé auformulaire le texte des résolutions proposées accompagné d'un exposé
des motifs.
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Le formulaire de vote par correspondance comporte l'indication de la date fixée conformément aux
statuts, avant laquelle ildoit étre recu par Mutuellesdu Soleil pour quiil ensoit tenu compte.Ladate apres
laguelleil ne sera plus tenu compte des formulaires de vote par correspondance recus par Mutuelles du
Soleil ne peut étre antérieure de plus de troisjours ouvrés dla date de laréunion de I'Assemblée.

Le vote peut également intervenirpar v oir électronique tant que le systéme permet de respecterle secret
du vote et lasincérité duscrutin.

Conformément aux dispositions de I'article L 114-7-1 du Code de la mutudlité, les décisions régulierement
prises par I'Assemblée Générale s'imposent a la Mutuelle et a ses membres participants sousréservede
leur conformité a I'objet de la Mutuelle et au Code de la mutualité.

Les modifications des montants ou des taux de cotisations ainsi que des prestations sont applicables dés
gu'elles ont été notifiées aux adhérents dans les conditions prévues aux Reéglements Mutualistes.

Section 4 LES MANDATAIRES MUTUALISTES

Le mandataire mutualiste, en applicationde I'article L. 114-37-1, est une personne physique, distincte de
I'administrateur mentionné al'article L. 114-16, qui apporte dune mutuelle, unionou fédération, en dehors
de tout contrat de travail, un concours personnel et bénévole, dans le cadre du ou des mandats pour
lesquelsil a été statutairement désigné ou élu.

Peuvent bénéficier du statut de mandataire mutualiste notamment, les délégués a I'Assemblée
Générale.

La Mutuelle propose & ses mandataires mutualistes, lors de I'exercice de leur mandat, un programme de
formationaleurs fonctions et auxresponsabilités mutualistes. Les fonctions de mandataire mutualiste sont
gratuites. Cependant, leurs frais de déplacement, de garde d'enfant et de séjour peuvent leur étre
remboursés dans les mémes conditions définies et dans les mémes limites que celles fixées pour les
administrateurs.

Section 1 COMPOSITION, ELECTIONS

Dans lerespect des dispositions de l'article L 114-16 du Code de la mutualité,la Mutuelle est administrée
par un Conseil d’Administration composé de vingt-quatre (24) administrateurs.

Le Conseil d'Administration est composé pour les deux tiers (2/3) au moins de membres participants.

Le Conseil d’Administration est composé enrecherchant une représentation équilibrée des femmes et
deshommes, laproportiond’administrateursde chague sexe ne pourra étre inférieure d 40% de la totalité
des membres, dans les conditions visées al'article L.114-16-1 du Code de la mutudlité.

Il comporte des membres honoraires nommés par I'Assemblée Générale sur proposition du Conseil
d’'Administration.

Il ne peut étre composé pour plus de la moitié d'administrateurs exercant des fonctions d'administrateurs,
de dirigeants oud’'associés dans une personne morale de droit privé dabut lucratif appartenant auméme
groupe au sens de I'article L.212-7 du Code de la mutualité.

La Mutuelle pourrapublier les appels & candidatures sur des Journaux d'’Annonces Légales (JAL) dOment
habilités surles départements d'intervention de la mutuelle.
Les candidats au poste d'administrateur doivent impérativement faire acte de candidature par lettre
recommandée avec accusé de réception ou contre décharge, ou tout autre moyen donnant date
certaine au moins quinze (15) jours calendaires avant la date de I'Assemblée Générale.
Les candidats devront préciser dans leur courrier leur &ge, leur profession et les responsabilités qu'ils ont
pu assumer ou gu'ils assument encore dans le domaine de I'économie sociale.
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LaMutuelle est administrée parun Conseil d'Administration dont les membres sont élus parmiles memiores
participants djour de leurs cotisations et les membres honoraires.
Pour étre éligibles au Conseil d' Administration,les membres doivent :

e Etre Ggés de 18 ans révolus et de moins de 70 ans pour une premiére élection ;

e Ne pas avoir exercé de fonctions de salarié au sein de la Mutuelle au cours des trois années
précédant I'élection conformément aux dispositions de I'article L 114-28 du Code de la mutualité;

e N'avoir fait I'objet d'aucune condamnation dans les conditions énumérées a I'article L. 114-21 du
Code de la mutualité;

e Ne pas appartenir simultanément, au moment de I'élection, d plus de quatre conseils d'administration
de mutuelle, union ou fédération, conformément aux dispositions de l'article L 114-23 du Code de la
mutualité.

Conformément aux dispositions de l'article L. 114-22 du Code de la mutualité le nombre des membres du
Conseil d'Administration ayant dépassé la limite d’ége fixée a 70 ans ne peut excéder le tiers des
membres du Conseil d'Administration. Aucun des administrateurs composant ce quota ne pourra
dépasser 80 ans.

Sile dépassement du quota d'administrateurs ayant atteint lalimite d'dge de 70 ans a pour origine
I"électiond’'un nouv el administrateur, cet administrateur sera démissionnaire d'office.

Dans les autres cas, le dépassement du quota entraine la démission d'office de I'administrateur le plus
agé. Lorsqu'un administrateur du quota atteint I'ége de 80 ans, il est démissionnaire d'office.

Sous réserve des dispositions inscrites aux présents Statuts et dans le respect des dispositions [égales et
réglementaires (notamment article L 114-16 du Code de la mutudlité), les membres du Consell
d’'Administrationsont élus O bulletinsecret parl’ensemble des membres de I'Assemblée Générale de la
maniére suivante :
e Au scrutinmajoritaire uninominal & 1 tour,
e En cas d'égalité des suffrages, priorité est donnée au candidat dont ['élection permet
d'atteindre I'objectif de parité. Si I'objectif est déja atteint ou ne peut étre atteint & défaut de
candidature suffisante, I'élection est acquise au candidat le plus jeune.

Conformément aux dispositions de I'article R. 125-3 du Code de la mutualité, le délai de contestation des
élections est fixé & 15 (quinze) jours calendaires suivant la proclamation des résultats quialieu le jour de
la date de I'élection.

Dans le respect des dispositions de l'article L 114-16 du Code de la mutualité, les membres du Consell
d’'Administrationsont élus pour une durée de six (6) ans, dans lerespect des conditions prévues dl’article
33.La durée de leur fonctionexpire ¢ I'issue de I'Assemblée Générale qui votelerenouvellement oule
remplacement des administrateurs, tenue dans I'année au cours de laguelle expire leur mandat.

En cas de vacance, I'administrateur nouv ellement élu achév e le mandat du membre qu'il remplace.
Les membres du Conseil d’Administration cessent leur fonction :

e Lorsqu'ils perdent la qualité de membre participant ou de membre honoraire de la Mutuelle ;

e Lorsqu'ils sont atteints parlalimite d'age, dans les conditions mentionnées a I' Article 33 ;

e Lorsqu'ils ne respectent pasles dispositions de I'article L. 114-23 du Code de la mutualitérelativesau
cumul, ils présentent leur démission ou sont déclarés démissionnaires d'office dans les conditions
prévues a cet article ;

e Trois mois aprés qu'une décision de justice définitive les ait condamnés pour I'un des faits visés a
I"article L.114-21 du Code de la mutualité ;

e Lorsquiils sont révoqués suite dune décisiond'opposition prise parl'Autorité de contréle prudentiel et
de résolutionenapplicationde l'article L. 612-23-1 du code monétaire et financier.

Les administrateurs sont révocables dtout moment par I'Assemblée Générale.

Conformément a I'article L. 114-25 du Code de la mutualité, les mutuelles, unions et fédérations
proposent d leurs administrateurs, lors de leur premiére année d'exercice, un programme de formation d
leurs fonctions et aux responsabilités mutualistes.

Lerenouvellement du Conseil d'Administration alieu par tiers, fous les deux (2) ans. Les Membres sortants
sont rééligibles sauf dispositions prévues al’ Article 33 des présents Statuts.
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En cas de renouvellement complet,le Conseil d’Administration procéde par voie de tirage au sort pour
déterminer|’ordre dans lequel ses membres seront soumis & réélection.

Dans le cas ou le nombre d'administrateurs est inférieur au minimum légal du fait d'une ou plusieurs
vacances, c'est-a-dire inférieur & dix, une Assemblée Générale est convoquée parle président. A défaut
de convocation,les dispositions prévues aul de l'article L. 114-8 du Code de la mutualité s'appliquent.

Toutefois, encas de vacance en cours de mandat liée & un déceés, & une démission, dla perte de qualité
de membre participant oude membre honoraire ou a la cessationde mandat ala suite d'une décision
d'opposition a la poursuite du mandat prise par I'Autorité de contréle prudentiel et de résolution en
applicationde l'article L. 612-23-1 du code monétaire et financier, il peut étre procédé a la cooptation
d'un Administrateur parle Conseil d'’Administration avant la prochaine réunion de I'Assemblée Générale.
Cette cooptationest soumise dla ratification de la plus proche Assemblée Générale.La non-ratification
de lanominationfaite parle Conseil d’ Administration entraine la cessation du mandat de I’ Administrateur
mais n'entraine pas par elle-méme la nullité des délibérations auxquelles il a pris part. L'Administrateur
dont la cooptationaétératifiée parl’Assemblée Générale, achév e le mandat de celui gu'il a remplacé.

Section 2 REUNIONS DU CONSEIL D' ADMINISTRATION

Le Conseil d’Administrationse réunit sur convocationduPrésident et au moins trois (3) fois par an.

Le Président du Conseil d’Administration établitl’ordre dujour de laréunion et le joint a la convocation.
Le Conseil d'’Administration peut inviter des personnes extérieures & assister aux réunions du Consell
d’'Administration, qui délibére alors sur cetteprésence, et peut inviterégalement les membres du Comité
de Direction.

Le Dirigeant Opérationnel participe de droit aux réunions du Conseil d' Administration.

Conformément & I'article L. 114-20 du Code de la mutudlité, les personnes appelées a assister aux
réunions sont tenues & I'obligation de confidentialité des informations données. Les réunions du Conseil
d'administration peuvent également se tenir enréputant présentsles administrateurs qui participent dla
réunion par des moyens de visioconférence ou de télécommunicationpermet tant leuridentification et
garantissant leur participation effective sauf pourI'arrété des comptes.

Les membres du Conseil d’Administrationsont tenus au respect d'une obligation d'assiduité auxréunions
convoquées par son Président. lls peuvent étre excuséslorsqu'ils préviennent de leur absence.

En cas d'absence a deux (2) séances consécutives, les membres du Conseil d’Administration peuvent
étre déclarés démissionnaires d'office de leurs fonctions, par décision dudit Conseil. Cette sanction est
adoptée et ratifiée parl'Assemblée Générale exercant son pouv oir de révocation.

Conformément aux dispositions de I'article L. 114-16-2 du Code de la mutualité, dans la mesure ou la
Mutuelle emploie plus de cinquante (50) salariés, deux (2) représentants des salariés assistent avec voix
consultative auxréunions du Conseil d'Administration.

lIs sont élus par le Comité social et économique, dans lerespect des conditions de l'article L.114-16-2 du
Code de la mutudlité.

NOUVEAU MODE DE DESIGNATION CONFORMEMENT AUX DISPOSITONS DE LA LOI PACTE APPLICABLE A COMPTER DU 1ER JANVIER
2022:

Tous les salariés de Mutuelles du Soleil dont le contrat de trav ail est antérieur de trois mois d la date de
I'électionsont électeurs.
Le vote est secret.

L'électionalieuauscrutinde liste dlareprésentation proportionnelle au plus fort reste et sans panachage.
Chaqgue liste comporte unnombre de candidats double de celui des sieges & pourvoir et est composée
alternativement d'un candidat de chague sexe. Sur chacune des listes, I'écart entre le nombre des
candidats de chaque sexe ne peut étre supérieur a un.

En cas d'égalité des voix, les candidats dont le contrat de travailest le plus ancien sont déclarés élus.
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Lesreprésentants élus parles salariésdoivent étre titulairesd'un contrat de trav ail avec Mutuelles du Soleil
antérieur d'une année au moins & leur nomination et correspondant & un emploi effectif.

Les représentants élus par les salariés ne sont pas pris en compte pour la détermination du nombre
minimal d'administrateurs prévus dl'article L. 114-16 ni pour l'application des dispositions prévues al'article
L. 114-22.

Conformément & I'article L.114-6-2 1ll, le mandat de représentant élu par les salariés est incompatible
avec tout mandat de délégué syndical ou de membre du comité social et économique Mutuelles du
Soleil.ll est également incompatible avec I'exercice de fonctions clés ou de dirigeant opérationnel.

Le représentant élu par les salariés qui, lors de son élection, est titulaire d'un ou de plusieurs de ces
mandats doit s'en démettre dans les huit jours. A défaut, il est réputé démissionnaire de son mandat de
représentant élu par les salariés.

Lesreprésentants élus parles salariés disposent du temps nécessaire pour exercer utilement leur mandat,
dans les mémes conditions que celles définies & I'article L. 225-30-1 du code de commerce pour les
administrateurs salariés.

lIs bénéficient & leur demande, lors de leur premiere année d'exercice, d'une formation a la gestion
adaptée a I'exercice de leur mandat, & lacharge de Mutuelles duSoleil. Ce temps de formation ne peut
étreinférieure dvingt heures par an.

Les représentants élus par les salariés ne perdent pas le bénéfice de leur contrat de travail. Leur
rémunérationen tant que salariés ne peut étre réduite du fait de I'exercice de leur mandat.

Larupture du contrat de travail met finau mandat de représentant élu par les salariés.

Les représentants élus par les salariés ne peuvent étre révoqués que pour faute dans I'exercice de leur

mandat, par décision du Président du tribunal compétent, rendue en la forme desréférés, & la demande
de la majorité des membres du conseil d'administration.La décision est exécutoire par provision.

Toute électionounomination intervenue enviolation du présent article est nulle. Cette nullité n'entrdine
pas celle des délibérations auxquelles apris part le représentant éluirréguliereme nt nommé.

Les délibérations du Conseil d’Administrationsont prises conformément aux dispositions de l'article L 114-
20 du Code de la mutualité.

Le conseil d'administration ne délibere que si la moitié au moins de ses membres sont présents. Les
décisions sont prises d la majorité des membres présents.La v oix du président est prépondérante en cas
de partage égal des voix.

Le Conseil d'Administration peut voterd bulletinsecret pour|'élection du Président et des autres memlbres
du Bureau ainsi que sur les propositions des délibérations quiintéressent directement un administrateursi
au moins un administrateur enfait lademande.

Les administrateurs ainsi que toute personne appelée a assister aux réunions du conseil d'administration
sont tenus a la confidentialité des informations données comme telles parle président ou les dirigeants. |l
est établiunproces-verbal de chaque réunion qui est approuv é par le Conseil d' Administrationlors de la
séance suivante.

Section 3 ATTRIBUTIONS DU CONSEIL D' ADMINISTRATION

Conformément aux dispositions de l'article L 114-17 du Code de la mutualité le Conseil d' Administration
administre la Mutuelle.

Statuts MUTUELLES DU SOLEIL LIVREII
Validésparl'Assemblée Générale du 27 Juin 2020
Page 15


https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006074067&idArticle=LEGIARTI000006792142&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000005634379&idArticle=LEGIARTI000027549945&dateTexte=&categorieLien=cid

Il détermine les orientations de la Mutuelle en prenant en considération les enjeux sociaux et
environnementaux de son activité et veille dleur application.

Il arréte toutes mesures permettant & la Mutuelle d'étre constamment en mesure de garantir les
engagements qu'elle prend vis-a-vis des membres participants et de leurs ayants droit.

Il fixe les principes directeurs que celle-ci se propose de suivre enmatiere de placements.

Il fixe également les principes directeurs en matiere de réassurance dans le cadre des regles générales
définies par I'Assemblée Générale. Il détermine également les orientations de la politique d'action
sociale de la Mutuelle.

Le Conseil d’Administration opére les v érifications et contréles qu'il juge opportuns et se saisit de toute
questionintéressant labonne marche de laMutuelle.

Chaque administrateurrecoit toutesles informations nécessaires adl'accomplissement de samissionet se
fait communiquer les documents qu'il estime utiles.

A la cléture de chaque exercice, le Conseil arréte les comptes annuels et ét ablit un rapport de gestion
qu'il présente a I’Assemblée Générale et dans lequelilrend compte :

a) des prises de participations dans des sociétés soumises aux dispositions du livre || du Code du
Commerce ;

b) de laliste desorganismes avec lesquelslaMutuelle constitue un groupe au sens de I'article L.212-
7 du Code de la mutualité ;

c) de I'ensemble des sommes versées en application de I'article L. 114-26 du Code de la mutualité.
Un rapport distinct, certifié parle commissaire aux comptes et également présenté al'Assemblée
Générale, détaille lessommes et avantages de toute nature versées & chague administrateur ;

d) de l'ensemble des rémunérations versées au Dirigeant Opérationnel mentionné a l'article L.211-14
du Code de la mutualité;

e) delaliste desmandats et fonctions exercés par chacun des administrateurs de la Mutuelle ;

f) des transferts financiers entre la Mutuelle et d’autres Mutuelles et unions ;

g) pour les mutuelles ouleurs unions relevant dulivrell, le montant et les modalités de répartition pour
I'année écoulée de la participation aux excédents;

h) pourlesmutuelles ouleurs unions relevant dulivrell, de la déclarationprévue aul de l'article L.225
102-1 du code de commerce ou ladéclaration prévue aullduméme article lorsqu'ellesremplissent
les conditions applicables, le cas échéant sur une base consolidée ou combinée, aux sociétés
mentionnées au 2° du | de cet article.

Le Conseil d’Administration établit, & la cléture de chaque exercice, les comptes consolidés ou
combinés, du groupe au sens de I'articleL.212-7 du Code de lamutuadlité, auquel appartient la Mutuelle
ainsi qu'un rapport sur la gestion du groupe qu'il communique a I'Assemblée Générale.

Le rapport de gestiondu groupe inclut lesinformations visées dl'article L.212-6 du Code de la mutudlité.
Le Conseil d'Administration fixe les montants ou les taux de cotisation et les prestations des opérations
collectives mentionnées au lll de l'article L. 221-2 du Code de la mutualité, dans le respect des regles
générales fixées par I'Assemblée Générale. Il rend compte devant I'Assemblée Générale des décisions
qu'il prend en lamatiere. |l peut déléguer tout ou partie de cette compétence, pour une durée maximale
d'un an, au Président du Conseil d'Administration oule cas échéant au Dirigeant Opérationnel mentionné
a l'article L.211-14 du Code de la mutualité.

Conformément aux dispositions de I'article L 212-6 du Code de la mutudalité, il inclut dans le rapport de
gestionla valeur des placements et la quote-part de ces placements correspondant aux engagements
pris env ers leurs membres participantset leursayants droit, telle qu'elle serait constatée en cas de transfert
de portefeuille.

Conformément & I'Article 4 des présents Statuts, le Conseil d'/Administration adopte les reglements des
opérations individuelles mentionnées au Il de I'article L. 221-2 du Code de la mutualité, dans le respect
desregles générales fixées par I'Assemblée Générale. llrend compte devant I'Assemblée Générale des
décisions qulil prend en la matiéere.

Conformément aux dispositions de l'article L. 116-4 du Code de la mutualité,le Conseil d'Administration
établit unrapport annuel relatif & l'intermédiation qu'il présente & I'Assemblée Générale.
Il nomme et met fin aux fonctions du Dirigeant Opérationnel dont il supervise I'action, il approuve les
éléments de son contrat de travail.
Il approuve les conditions dans lesquelles les responsables des fonctions clés peuvent I'informer,
directement et de leur propre initiative, lorsque surviennent des éveénements de nature d le justifier ;
Ilentend, directement et de sa propre initiative, chaque fois qu'il I'estime nécessaire et au moins une fois
par an, lesresponsables des fonctions clés. Cette audition peut se dérouler hors la présence du Dirigeant
Opérationnel siles membres du conseil d'administration!’estiment nécessaire.
Il approuv e les politiques écrites avant leur mise enceuvre ;
Il évalue lerisque dans le cadre du processus ORSA et dés lors que le profil de risque de I'organisme subit
une évolutionnotable.
Statuts MUTUELLES DU SOLEIL LIVREII
Validésparl'Assemblée Générale du 27 Juin 2020
Page 16


https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000005634379&idArticle=LEGIARTI000006224809&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000005634379&idArticle=LEGIARTI000006224809&dateTexte=&categorieLien=cid

Plus généralement, le Conseil d'Administration veille & accomplir toutes les missions qui lui sont
spécialement confiées parlaloi ou laréglementation applicable aux Mutuelles.

Le Conseil d’Administration peut confierles attributions qui ne ui sont pas spécialement réservées parla

loi et déléguer partie de ses pouv oirs, sous sa responsabilité et soncontréle :

e Qu Président;

e au Directeur Général & Opérationnel;

e auBureau;

e aux membresdu Bureau.

Le Conseil d'Administration peut dtout moment retirer une ou plusieurs des attributions qu'il a déléguées.

Les délégations données par le Conseil dAdministration font I'objet d'une décision lors de chaque

renouv ellement du Conseil d Administration. Elles sont annexées au procés-verbal de laréunion.

Par dilleurs, le Conseil d'Administration peut confier certaines missions sous sa responsabilité et son

contrélesoit :

e A unou plusieurs administrateurs ;

e dune ou plusieurs commissions temporaires ou permanentes de gestion dont les memibres sont choisis
parmi les administrateurs ;

e aux organesde gestionde la Mutuelle.

Lors de chaqgue renouvellement du Conseil d'Administration, celui-ci définit les autres commissions et

comités nécessaires dsonfonctionnement et procede dla désignation des membres de ces commissions

et comités.

Sans préjudice de ce qui est dit & I'Article 58, le Conseil d' Administration peut confier au Président ou &

un administrateur nommément désigné, le pouvoir de prendre seul toutes décisions concernant la

passation et I'exécution de contrats ou type de contrats qu'il détermine, d I'exception des actes de

disposition.

Le Président oul'administrateur ainsi désigné agit sous le contréle et I'autorité du Conseil d’ Administration,

d qui il doit rendre compte des actes qu'ila accomplis.

Conformément aux dispositions de I'article L211-14 du Code de la mutualité le Conseil d'Administration
de lamutuelle nomme, sur proposition du Président du Conseil d'Administration, le Dirigeant Opérationnel,
qui ne peut étre un administrateur.

Il est mis fin aux fonctions du Dirigeant Opérationnel suivant laméme procédure.

Le Conseil d'Administration approuve les éléments du contrat de trav ail du Dirigeant Opérationnel et fixe
les conditions dans lesquellesil lui délegue les pouv oirsnécessaires dladirection effective de lamutuell e.
Le Dirigeant Opérationnel exerce ses fonctions sous le contréle du Conseil d'Administration et dans le
cadre des orientations arrétées par celui-ci conformément aux dispositions de I'article L. 114-17 du Code
de la mutudlité.ll assiste de plein droit a touteslesréunions du Conseil d'’Administration.

Le Dirigeant Opérationnel exerce ses pouvoirs dans la limite de I'objet de la mutuelle, de la délégation
susvisée et sousréserve de ceux que la loi attribue expressément aux Assemblées Générales, au Conseil
d'Administrationet au Président.

Le Conseil d'Administration consent au Dirigeant Opérationnel les délégations de pouv oirs nécessaires
envue d'assurer, dans le cadre des textes|égislatifs et réglementaires envigueur et sous son controle, le
fonctionnement de la Mutuelle.

Ces délégations doivent étre déterminées par décision expresse, quant a leur objet et reportées dans un
registre.

Le Président du Conseil d'Administration peut également, en ce qui concerne la gestioncourante de la
Mutuelle, déléguer a d'autres salariés des pouv oirs définis, dans les mémes conditions que prévues au
précédent alinéa.

En aucun cas, le Président ne peut déléguer des attributions quilui sont spécialement réservéesparlaloi.

Conformément aux dispositions de I'article L 114-23 du Code de la mutualité, une méme personne ne
peut appartenir simultanément a plus de cing (5) Conseils d'/Administration de mutuelles, unions et
fédérations.
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Le Président du Conseil d'Administration ne peut exercer simultanément, en plus de son mandat de
président, que quatre (4) mandats d'administrateur, dont au plus deux (2) mandats de Président du
Conseil d'Administration d'une fédération ou d'une union ou d'une mutuelle.

Pour le décompte des mandats :

e sont prisencompte pourunseul mandat ceux détenus dans des organismes mutualistesfaisant partie
d'un ensemble d'un groupe au sensde l'article L.356-1 du Code des assurances.

e nesontpas prisen compte ceux détenus dans les fédérations définies & I'article L. 111-5 du Code de
la mutualité et les unions qui ne relévent ni dulivre Il ni du livre lll, investies d'une mission spécifique
d'animation ou de représentation.

Dans le décompte des mandats mentionnés ci-dessus ne sont pas pris en compte ceux détenus dans

les mutuelles ou unions créées en applicationdes articlesL.111-3et L. 111-4.

Toute personne qui, lorsqu'elle accede & un nouveau mandat, se tfrouve eninfractionavecles

présentes dispositions doit, dansles trois (3) mois de sa nomination, se démettre de l'un de ses mandats.

A l'expirationde ce délai, elle est réputée s'étre démise de son mandat le plus récent, sans que soit, de

ce fait,remise en cause la validité des délibérations auxquelles elle a pris part.

Section 4 STATUT DES ADMINISTRATEURS & DIRIGEANTS EFFECTIFS

Conformément aux dispositions de l'article L 114-26 du Code de la mutualité, les fonctions
d'administrateur sont gratuites.

Cependant, la Mutuelle rembourse aux administrateurs les frais de garde d’'enfants, de déplacement et
de séjour dans des limites fixées par arrété du ministre chargé de la mutualité.

Conformément aux dispositions de l'article L 114-26 du Code de la mutualité pour permettre aux
administrateurs salariés d'exercer leurs fonctions pendant le temps de travail, la Mutuelle rembourse &
I'employeur, dans des limites fixées par décret, lesrémunérations maintenues ainsi que les avantages et
charges y afférents.

Une conventionfixant les conditions de ce remboursement est établie entre la Mutuelle et I'employeur.

Conformément aux dispositions de I'article L 114-26 du Code de Ia mutualitél’Assemblée Générale peut
décider d'allouer une indemnité au Président du Conseil d'Administration ou & des administrateurs
auxquels des attributions permanentes ont été confiées.

Les cas et conditions de cette indemnisation, notamment le seuil d'activité a partir duquel elle peut étre
allouée, sont définis par décret en Conseil d’Etat (R. 114-4,R. 114-5,R. 114-6 et R. 114-7 du Code de la
mutualité).

Conformément & I'article L. 114-27 du Code de la mutuadlité, les indemnités versées aux administrateurs
pour I'exercice de leurs fonctions, ont le caractére de rémunération au sens de I'article L.242-1 du Code
de la SécuritéSociale.

Les administrateurs ayant la qualité de travailleurindépendant ont droit d des indemnités correspondant
a laperte de leurs gains, dans des limites fixées parlaréglementationenvigueur.

Le présent article est applicable aux agents publics dans les conditions fixées par les dispositions
statutaires ouréglementaires quiles régissent.

Conformément aux dispositions de l'article L 114-28 du Code de la mutualité, il est interdit aux
administrateurs de faire partie du personnel rétribué par la Mutuelle ou de recevoir, d I'occasion de
I'exercice de leurs fonctions, toutes rémunérations, commissions, ristournes ou avantages, sous quelque
forme que ce soit, autres que ceux prévus a l'article L. 114-26 du Code de lamutualité.
Conformément aux dispositions de l'article L 114-31 du Code de la mutualité, aucune rémunération liée
de maniere directe ouindirecte auvolume des cotisations de la Mutuelle ne peut étre allouée & quelque
titre que ce soit & un administrateur ou au Dirigeant Opérationnel.
Les membres du Conseil d'Administration ne peuvent exercer de fonctions donnant lieu a une
rémunération de la Mutuelle qu'a I'expirationd’un délaid'un (1) an & compterde lafin de leur mandat.
Un ancien salarié ne peut étre nommé administrateur de la Mutuelle pendant une durée de trois (3) ans
a compterde la fin de son contrat de travail.
La nullité des nominationsintervenues enméconnaissance des dispositions susvisées n'‘entraine pas celle
des délibérations auxquelles I'administrateur irrégulierement nommé a pris part.
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Il est interdit aux administrateurs de passer des conventions avec la Mutuelle ou tout organisme
appartenant au méme groupe dans les conditions contraires al’Article 52, I' Article 53 et  I'Article 54
des présents Statuts.

Illeur est également interdit de se servirde leurs titres en dehors des fonctions qu'ils sont appelés a exercer
en applicationdes Stafuts.

La Mutuelle ne peut, pour le recrutement de ses membres participants, attribuer d un administrateur ou
un dirigeant salarié, des rémunérations qui soient fonction du nombre des adhésions obtenues ou du
montant des cotisations versées.

L'interdiction ne joue pas a I'égard des intermédiaires agréés, dans le respect de la transparence du
mandataire.

Les administrateurs veillent & accomplir leurs missions dans le respect de la loi et des présents Statuts. lls
sont fenus d une obligationderéserve et au secret professionnel.

Les administrateurs sont tenus de faire sav oir lesmandats d’administrateursqu’ils exercent dans une autre
Mutuelle, union ou fédération. llsinforment la Mutuelle de toute modificationdcet égard.

Les administrateurs sont tenus de faire connaitre d la Mutuelle les sanctions, méme non définitives, qui
viendraient & étre prononcées contre eux pour I'un des faits visés & I'article L. 114-21 du Code de la
mutualité.

Conformément aux dispositions de I'article L 114-32 du Code de la mutualité et sous réserve des
dispositions des présents Statuts, foute convention intervenant entre la Mutuelle et I'un de ses
administrateurs ou le Dirigeant Opérationnel ou une personne morale a laquelle elle a délégué tout ou
partie de sa gestionest soumise & I'autorisation préalable du Conseil d’ Administration.

La décision du Conseil d'Administration doit intfervenir au plus tard lors de la réunion du Consell
d'AdministrationoUsont arrétésles comptes annuels de I'exercice.

Il en est de méme des conventions auxquelles un Administrateur ou le Dirigeant opérationnel de la
Mutuelle est indirectementintéressé ou dans lesquellesil traite avec la Mutuelle, par personne interposée,
ainsi que des conventionsintervenant entre la Mutuelle et toute personne morale de droit privé sil'undes
administrateurs, Dirigeant Opérationnel de la Mutuelle est propriétaire, associé indéfinimentresponsable,
gérant, administrateur, directeur général, membre du directoire, du conseil de surveillance ou, de facon
générale, dirigeant de ladite personne morale.

Les conventionsintervenant entre un administrateur oule Dirigeant Opérationnel de la Mutuelle et I'une
des personnes morales appartenant au méme groupe au sens de I'article L. 212-7 du Code de la
mutualité sont soumises aux dispositions susvisées.

Lorsque le Conseil d'/Administration de la Mutuelle, est composé, pour plus du tiers de ses membres,
d'administrateurs, de dirigeants ou d'associésissus d'une seule personne morale de droit privéne relevant
pas des dispositions du présent code, les conventions intervenant entre cette personne morale et un
administrateur ou un dirigeant opérationnel de la mutuelle, union ou fédération sont soumises aux
dispositions susvisées.

Conformément aux dispositions de I'article L. 114-34 du Code de la mutualité, I'Administrateur ou le
Dirigeant opérationnelintéressé est tenu dinformer le Conseil d'Administration de la mutuelle dés quil a
connaissance d'une convention a laquelle l'article L. 114-32 du Code de la mutualité est applicable.
Lorsqu'il s'agit d'un administrateur, ce dernier ne peut pas prendre part au vote surl'autorisation sollicitée.
Le Président du Conseil d'Administration donne avis aux commissaires aux comptes de toutes les
conventions autorisées.

Les commissaires aux comptes présentent, sur ces conventions, unrapport spécial dl'assemblée générale
sur lequel celle-cistatue.Le ou lesintéressés ne prennent pas part au vote.

Conformément aux dispositions de I'article L 114-35 du Code de la mutualité, sans préjudice de la
responsabilité de I'administrateur ou du dirigeant opérationnelintéressé, les conventions mentionnées a
l'article L. 114-32 du Code de la mutualité, conclues sans autorisation préalable du Consell
d'Administration peuvent étre annulées si elles ont eu des conséguences dommageables pour
l'organisme.

L'action en nullité se prescrit par trois (3) ans a compter de la date de la convention. Toutefois, si la
convention a été dissimulée, le point de départ du délai de la prescription est reporté au jour ou elle a
étérévélée.
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La nullité peut étre couverte par un vote de I'Assemblée Générale intervenant sur rapport spécial des
commissaires aux comptes exposant les circonstances en raison desquelles la procédure d'autorisation
n'a pas étésuivie.Le ou lesintéressés ne prennent pas part au vote.

Les dispositions de I'article L. 114-32 du Code de la mutudlité, ne sont pas applicables aux conventions
portant sur les opérations courantes, conclues @ des conditions normales, définies par un décret en
Conseil d'Etat.

Toutefois, conformément aux dispositions de I"article L. 114-33 du Code de lamutualité, ces conventions
sont communiquées par lintéressé au Président du Conseil d'Administration. La liste et l'objet desdites
conventions sont communiqués par le président aux membres du conseil d'administration et aux
commissaires aux comptes. Ces éléments sont présentés par l'assemblée générale dans des conditions
fixées par décret.

Conformément aux dispositions de l'article L. 114-37 du Code de la mutualité il est interdit aux
administrateurs et au dirigeant opérationnel de contractersous quelque forme que ce soit des emprunts
auprés de la Mutuelle ou de se faire consentir par celle-ci un découvert, en compte courant ou
autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements env ers des tiers.
Toutefois, I'interdiction de contracter des emprunts ne s'applique pas lorsque les personnes concernées
peuvent,en qualité d'administrateur et de dirigeant opérationnel, en bénéficier aux mémes conditions
que celles qui sont offertes par la Mutuelle d I'ensemble des membres participants au titre de I'action
sociale mise en ceuvre.

Cette interdiction ne s'applique pas aux dirigeants opérationnels lorsque ceux-ci sont susceptibles d'en
bénéficier aux mémes conditions que les salariés de lamutuelle.

Dans tousles cas, le Conseil d’ Administration estinformé du montant et des conditions des préts accordés
au coursde I'année & chacun des administrateurs et des dirigeants.

La méme interdiction s’applique aux conjoints, ascendants et descendants des administrateurs et du
Dirigeant Opérationnel ainsi qu'a toute personne interposée.

Conformément aux dispositions de l'article L 114-29 du Code de la mutualité,laresponsabilité civile des
administrateurs est engagée individuellement ou solidairement, selonlescas, enversla Mutuelle ou envers
les tiers, draison des infractions aux dispositions Iégislatives ou réglementaires, des violations des Statuts
ou des fautes commises dans leur gestion.

Si plusieurs administrateurs ont coopéré aux mémes faits, le fribunal détermine la part contributive de
chacun dans la réparationdu dommage.

L'actionenresponsabilité contre les administrateurs, A titre individuel ou collectif, se prescrit par trois ans,
d compter du fait dommageable ou, s'il a été dissimulé, de sa rév élation.

Section 5 COMITED'AUDIT

Le Comité d'Audit de Mutuelles du Soleil est conforme aux dispositions des articles L 823-19 du Code de
commerce et L.114-17-1 du Code de la mutudlité.
Le Comité d'Audit est chargé d'assurer le suivi :
e delafiabilité duprocessus d'élaboration de I'information comptable et financiére,
o de l'efficacité dusystéme de contréle interne, d'audit interne,
e des politiques, procédures et systémes de gestion des risques conformément aux dispositions de
l'article L 212-3-2 du Code de la mutualité,
e du contrble légal des comptes annuels de la Mutuelle et des mutuelles substituéeset, le cas
échéant, des comptes consolidés parles commissaires aux comptes,
e delindépendance des commissaires aux comptes.
Le Comité daudit émet une recommandation sur les commissaires aux comptes proposés a la
désignationpar I'Assemblée Générale.
llrend compte régulierement au Conseil d’Administration de I'exercice de ses missions et l'informe sans
délaide toutes difficultésrencontrées.
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Le Comité est composé de quatre (4) membres désignés par le Conseil d'’Administration parmi ses
membres et présidé par I'un d'entre eux.

Conformément aux dispositions de 'article L.823-19 du code de commerce, un membre au moins de ce
Comité doit présenter des compétences particuliéres en matiére financiére et comptable.

Le Comité est régipar une Politique validée parle Conseil d'Administration de Mutuelles du Soleil.

Ce dernier procéderas'il I'estime nécessaire, aux v érifications appropriées.

Le Comité agit sous la responsabilité du Conseil d'/Administration auquel ilrend compte de sa missionet
donne son avis.

Chague membre du Comité est indépendant et est investides mémes responsabilités (Président et autres
membres).

Lesmembres du Comité d’'Audit sont désignés pour la durée de leur mandat d’administrateur.

Le Président du Conseil d' Administration ne peut pas étre membre du Comité d'Audit

Section 1 ELECTION ET MISSIONS DU PRESIDENT

Le Conseil d'Administration élit, parmi ses membres, un Président qui est élu en qualité de personne
physique et qu'il peut, a tout moment, révoquer.Le Président est élu au scrutinmajoritaire uninominal &
deux (2) tours et a bulletinsecret siaumoins un administrateur enfait la demande.

Le Président est nommé pour une durée qui ne peut excéder celle de son mandat d'administrateur. |l est
rééligible.

Pour étre élu au 1e tour, il faut obtenir la majorité absolue des suffrages exprimés. En cas de ballot tage
seulsles deux candidats ayant obtenule plus de suffrages exprimés peuv ent se présenterausecondtour.
La majoritérelative suffit pour étre élu au second tour.

Le Président est élu au cours de la premiére réunion du Conseil d'Administration qui suit la constitution
initiale oule renouv ellement du Conseil d’ Administration.

Conformément aux dispositions de I'article L. 114-18 du Code de la mutudlité, en cas de déces, de
démissionou de perte de qualité de membre participant duPrésident ou de cessationde son mandat a
la suite d'une décision d'opposition prise par I'Autorité de contréle prudentiel et de résolution en
application de l'article L. 612-23-1 du code monétaire et financier, le Conseil d’Administration est
convoqué immédiatement par le premier vice-président ou a défaut par I'un des quatre (4) vice-
présidents ou, a défaut, par I'administrateur le plus dgé pour procéder & une nouvelle élection.

Dans I'intervalle, les fonctions de Président sont remplies par le premier vice-président ou a défaut par
I'un des quatre (4) vice-présidents ou, d défaut, par I'administrateur le plus &gé sans préjudice des regles
fixées al'article L. 114-16 du Code de la mutualité.

Le Président dirige effectivement la Mutuelle au sens de I'article L. 211-13 du Code de la Mutualité. Le
Président du Conseil d'/Administration organise et dirige les travaux de celui-ci, dont il rend compte a
I'Assemblée Générale.llinforme le Conseil d'Administration des procédures engagées en application des
dispositions de la section 6 et de la section 7 du chapitre Il du titre ler du livre VI du code monétaire et
financier.

A I'égard des tiers, la mutuelle est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de
l'objet de la mutuelle, @ moins gu'elle ne prouv e que le tierssavait que I'acte dépassait cet objet ou quiil
ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances.

Le Président représente la Mutuelle dans tousles actes de la vie civile.

Le Président représente la Mutuelle en justice. Il est compétent pour décider d'agir en justice ou de
défendre la Mutuelle dans les actionsintentées contre elle.

Ilconvoque le Conseil d'Administrationet le Bureau et en établit I'ordre dujour.

Il préside, organise et dirige les réunions et frav aux du Conseil d’Administration et du Bureau dont ilrend
compte d I'Assemblée générale.

Conformément aux dispositions de I'article L. 211-14 du Code de la mutualité, il propose au Conselil
d'Administration la nomination du Dirigeant Opérationnel a qui il délégue sous sa responsabilité et son
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contréle par une délégationspécifique les pouv oirs nécessaires dl'exercice de ses missions s'inscrivant &
minima dans le cadre de la convention collective mutualité envigueur.

llinforme le Conseil d'Administration de cette délégationspécifique.

Il veille au bon fonctionnement des organes de la Mutuelle et s'assure en particulier que les
administrateurs sont enmesure de remplir les attributions quileur sont confiées.

Ildonne avis au commissaire aux comptes de toutesles conventions autorisées.

Ilengage lesrecettes et les dépenses.

Il informe le Conseil d’Administration, des procédures engagées en application des dispositions de la
sectioné et de lasection7 du chapitre ll du titre 1erdu livre VI du Code Monétaire et Financier.

Le Président peut, sous saresponsabilité et soncontréle et avec I'autorisation du Conseil d' Administration,
confier au directeur de la Mutuelle ou & des salariés I'exécution de certaines taches quiluiincombent et
leur déléguer sa signature pour des objets clairement déterminés.

Le Président, pour conduire & bien le bon fonctionnement de la Mutuelle, est compétent pour prendre
toute mesure organisationnelle et disciplinaire utile.-

Sur le fondement de I'Article 42 des présents Statuts, le Président peut recevoir délégation du Consell
d'Administration pour’exécution de certaines missions ou attributions, conformément al'article L. 114-4-
5° du Code de la mutualité.
Le Président peut, sous saresponsabilité et soncontrdle, confier par voie de délégations :
e A un ou plusieurs administrateurs membres ou non du Bureau certaines attributions qui lui sont
propres ou qui lui ont été déléguées par le Conseil d’Administration ;
e Au Directeur Général de la Mutuelle dans I'exécutionde certaines té&ches qui luiincombent, sa
signature pour des objets nettement déterminés.
Le ou lesvice-présidents secondent le Président qu'ilssuppléent encas d'empéchement avec les mémes
pouv oirs dans toutes ses fonctions.
La délégation donnée au Président, en application de I’ Article 42 des présents Statuts, est valable ipso
facto en ce qui concernelesvice-présidents.

Section 2 COMPOSITION ET REUNIONS DU BUREAU

Le Bureau est composé comme suit :
e Le Président du Conseil d’Administration;
e Le PremierVice-président;
Les Vice-présidents;
Le Secrétaire Général ;
e Le Secrétaire Général Adjoint ;
Le Trésorier Général ;
Le Trésorier Général Adjoint ;
Trois (3) administrateurs.

Les membres du Bureau sont désignés par le Conseil d'Administration, parmi ses membres, et peuvent
étrerévoqués atout moment par celui-ci.

Le Conseil d’Administration peut élire un ou plusieurs vice-présidents.

Le premier Vice-président seconde le Président qu'il supplée en cas d'empéchement avec les mémes
pouv oirs dans toutes ses fonctions.

En cas d’empéchement du Président et du premier Vice-président, le Bureau désigne un des vice-
présidents pourles suppléer.

Le Secrétaire Général est responsable de Ia rédaction des procés-verbaux, de la conservation des
archives, ainsi que de la tenue du fichier des adhérents.

Le Secrétaire Général peut, sous sa responsabilité et son contréle et avec I'autorisation du Conseil
d'Administration, confier au Dirigeant Opérationnel de la Mutuelle ou & des salariés, I'exécution de
certaines té&ches quilui incombent, et leur déléguer sa signature pour des objets clairement déterminés.
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Le Secrétaire Général Adjoint seconde le Secrétaire Général.
En cas d’'empéchement de celui-ci, il le supplée avec les mémes pouv oirs dans toutes ses fonctions.

Le Trésorier Général est responsable des opérations financiéres de la Mutuelle et de la tenue de la
comptabilité.

Il est chargé du paiement des dépenses ordonnancées par le Président et fait encaisser toutes sommes
dues a un titre quelcongue a la Mutuelle.

Il fait procéder, selon les directives du Conseil d’Administration, & I'achat, a la vente et d'une facon
générale, a toutesles opérations surles titfres et valeurs.

Il prépare et soumet a la discussion du Conseil d’Administration :

1) Les comptes annuels et les documents, états et tableaux qui s'y rattachent ;

2) Le rapport prévuau § metle planprévuau § nde I'article L. 114-9 du Code de la mutualité ;

3) Un rapport synthétique sur lasituation financiere de la Mutuelle ;

4) Les éléments visés aux paragraphes a) c) d) et f) ainsi qu'aux alinéas 12 et 13 de l'article L.114-17 du
Code de la mutudlité.

Sans préjudice de ce qui est dit a I'Article 42, le Trésorier Général peut, sous sa responsabilité et son
contréle avec I'autorisation du Conseil d'Administration, confier & un ou des salariés qui n'ont pas le
pouvoir d'ordonnancement, I'exécution de certaines tdches qui Iui incombent et leur déléguer sa
signature pour des objets nettement déterminés.

Le Trésorier Général adjoint seconde le trésorier général.
En cas d'empéchement de celui-ci, il le supplée avecles mémes pouv oirs dans toutes ses fonctions.

Le Bureau a pour mission de préparer les délibérations du Conseil d'administration concernant lesthéemes
stratégiques de la mutuelle et notamment : le commercial, les produits, les inv estissements financiers, les
partenariats, lesréassurances, les opportunités ...

Dans ce cadre, le Bureau doit :

« identifier et hiérarchiser ses tfravaux enlicison avec le management opérationnel,

e optimiserses travaux par un travail de groupe,

« traduire en propositions d'orientations stratégiques ou d'actions & conduire les travaux menés,

e présenter au Conseil d'Administration des situations documentées et synthétisées en vue de débats
ciblés et préparés.

L'animation du Bureau et ses fréquences de trav ailsont fixées par le Président du Conseil d'/Administration.
Ainsi, le Bureau se réunit sur convocation du Président. Une convocation est envoyée aux membres du
Bureau.

Le Président peut inviter des personnes extérieures au Bureau qui délibére alors sur cette présence.

Il est établiun proces-verbal de chaque réunion.

Mutuelles du Soleil reléve du régime dit "Solvabilité II" car elle rentre dans les criteres définis parl'article L
211-10du Code de la mutualité.

Dans ce cadre, conformément aux dispositions de l'article L. 211-12 du Code de la mutualité, Mutuelles
du Soleil dispose d'unsystéme de gouv ernance garantissant une gestionsaine et prudente de son activité
et faisant I'objet d'un réexamen interne régulier.

Ce systéme de gouvernance repose sur une séparation claire des responsabilités et comprend un
dispositif efficace de fransmission des informations.

Mutuelles du Soleil élabore des politiques écrites obligatoires. Elle veille & ce que ces politiques soient
misesen ceuvre.

Elle prendles dispositions permettant d'assurer la continuité etlarégularité dans I'exercice de ses activités,
ce qui inclut I'€laboration de plans d'urgence.

Elle met en oceuvre, & cette fin, des dispositifs, des ressources et des procédures appropriés et
proportionnés.
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Conformément aux dispositions des articlesL.211-12 et L.211-13 du Code de la mutualité, la direction
effective de la mutuelle est assurée par au moins deux personnes qui doivent satisfaire aux conditions
prévues al'article L. 114-21 du Code de la mutualité dont le Président du Conseil d'’Administration et le
Dirigeant Opérationnel.
Le systéme de gouvernance de la mutuelle comprend également les quatre (4) fonctions clés suivantes:

e |afonctionde Gestiondes Risques,

e |afonctionde Vérificationde la Conformité,

e |afonctiond'Audit Interne,

e |afonctionActuarielle.
Conformément aux dispositions de I'article L.211-13 du Code de la mutualité, les responsables des quatre
(4) fonctions clés susvisées sont placés sous I'autorité du Dirigeant Opérationnel.
Le Dirigeant Opérationnel soumet al'approbation du Conseil d'’Administration des procédures définissant
les conditions selonlesquelles lesresponsablesde ces fonctions peuv ent informer, directement et de leur
propre initiative, le Conseil d'Administrationlorsque surviennent des événements de nature & lejustifier.
Le Conseil d'Administration entend, directement et de sa propre initiative, chaque fois quiil I'estime
nécessaire et au moins une (1) fois par an, les responsables des fonctions clés.
Cette audition peut se dérouler hors la présence du Dirigeant Opérationnel siles membres du Conseil
d'Administrationl'estiment nécessaire.
Le Conseil d'/Administration peut renvoyer cette audition devant un comité spécialisé émanant de ce
conseil.
La nomination et le renouv ellement des deux (2) dirigeants effectifs et des quatre (4) responsables des
fonctions clé, sont notifiés & I'Autorité de contréle prudentiel et de résolution (ACPR) conformément &
l'article L. 612-23-1 du Code Monétaire et Financier.

Section 1 PRODUITS ET CHARGES

Les produits de la Mutuelle comprennent :

1) Lesdroits d'adhésion (frais de dossier) versés, le cas échéant, par les membres dont le montant est

déterminé par I'Assemblée Générale.

2) Lescotisations des membres participants et des memibres honoraires.

3) Lesdons etlegs mobiliers et immobiliers.

4) Lesproduitsrésultant del'activité de la Mutuelle.
Plus généralement, toutes autres recettes conformes aux finalités mutualistes du groupement,
notamment les concours financiers, subventions, préts...

Les charges comprennent :
1) Lesdiverses prestationsservies aux membres participants.
Les dépenses nécessitées parl’activité de laMutuelle.
La contribution au financement de la Couv erture Maladie Universelle.
La dotationallouée le cas échéant, ala mutuelle dédiée.
La dotation affectée au fonds social.
Les versements faits aux unions et fédérations.
La participationaux dépenses de fonctionnement des comités régionaux de coordination.
Les cotisations versées au fonds de garantie, ainsi que le montant des souscriptions aux certificats
émis par le fonds.
9) Lescotisations versées auSystéme Fédéral de Garantie, conformément al'article L. 111-6 du Code
de la mutualité.
10) La redevance prévue a l'article L. 612-20 du Code Monétaire et Financier et affectée aux
ressources de I'autorité de contréle pourl'exercice de ses missions.
Plus généralement, toutes autres dépenses conformes aux finalités de la Mutuelle.

SR BEMNC RO R R

Les dépenses de la Mutuelle sont engagées par le Président et payées par le Trésorier Général ou par les
personnes habilitées dans les conditions prévues présents Statuts.
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Le responsable de la mise en paiement s'assure préalablement de la régularité des opérations et
notamment de leur conformité avecles décisions desinstances délibératives de la Mutuelle.

En cas de création de mutuelles ou d'unions définies a I'article L. 113-1 du Code de la mutualité, et
également, en cas d'opérations de fusion ou de scission définies aux articlesL.113-2et L. 113-3 du Code
de la mutudlité, laMutuelle peut effectuer des apports et des transfertsfinanciers au profit de la mutuelle
ou de |'union créée, dans les conditions prévues aux articles visés.

Section 2 MODES DE PLACEMENT ET DE RETRAIT DES FONDS - REGLES DE SECURITE
FINANCIERE

Les placements et retraits des fonds se font selon les dispositions prévues parles textes envigueur.
Le Conseil d’Administration décide du placement et du retrait des fonds de la Mutuelle compte tenu, le
cas échéant, des orientations données parl'Assemblée Générale.

Le fonds d'établissement est fixé dla somme de 381.100 euros.

Son montant pourra étre augmenté, suivant les besoins, par décisionde I'Assemblée Générale statuant
dans les conditions de I'article 25.1des Statuts, sur proposition du Conseil d’Administration. La marge de
solv abilité dont doit disposerlaMutuelle est constituée conformément dlaréglementationenvigueur.

La Mutuelle adhére au Systéme Fédéral de Garantie (SFG) de la Fédération Nationale de la Mutualité
Francaise (FNMF).

Section 3 REGLES DE CONTROLE - COMMISSARIAT AUXCOMPTES

Conformément aux dispositions de l'article L 114-38 du Code de la mutudlité, I'Assemblée Générale
nomme un Commissaire aux comptes titulaire et,lorsque les conditions définies au deuxieme alinéa du |
de l'article L.823-1 du code de commerce sont réunies, un Commissaire aux comptes suppléant choisis
sur la liste mentionnée al'article L.822-1 du Code de commerce.
Les désignations et renouvellements des Commissaires aux comptes titulaires et suppléants font I'objet
d'une informationd I’ Autorité de contréle prudentiel et de résolution (ACPR).
Le Commissaire aux Comptes désigné par I'Assemblée Générale porte d la connaissance du Conseil
d'Administration et de la Commissionde Contréle (Comité d'Audit), les contréles et vérifications auxquels
ila procédé.
Convoqué par le Président a la réunion du Conseil d' Administrationdevant arréterles comptes annuels
de la Mutuelle ainsi qu’a toute Assemblée Générale, le Commissaire aux Comptes :
e  Certifie le rapport établi par le Conseil d’Administration et présenté & I'Assemblée Générale,
détaillant les sommes et avantages de toute nature versés d chague administrateur ;
Certifie les comptes consolidés et combinés établis parle Conseil d’' Administration;
e Prend connaissance de I'avis donné par le Président du Conseil d'Administration de toutes les
conventions autorisées enapplicationdel'article L. 114-32 du Code de la mutudlité;
e FEtablit et présente & I'Assemblée Générale un rapport spécial sur lesdites conventions
réglementées mentionnées al'article L. 114-34 du Code de la mutualité ;
e Fourit & la demande de [I'Autorité de Contréle Prudentiel & Résolution (ACPR) tout
renseignement surl'activité de celle-cisans pouv oir opposer le secret professionnel ;
e Porte dla connaissance du Conseil dAdministrationles vérifications auxquellesil a procédé dans
le cadre de ses attributions prév ues parle Code de Commerce ;
e Signale dans son rapport annuel a I'Assemblée Générale, les irrégularités et inexactitudes
éventuelles gqu'ilarelevées aucours de I'accomplissement de sa mission;
e Recoit leséléments écritsrelatant lesrémunérations et avantages percus au cours d'un exercice
par les administrateurs et le Dirigeant Opérationnel.
Iljoint & son rapport annuel une annexe qui récapitule les concours financiers, subventions, préts et aides
de toute nature réalisés par la Mutuelle au bénéfice d'une Mutuelle relevant du livre lll du Code de la
mutualité.
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TITRE Ill REPRESENTATION TERRITORIALE DE LA MUTUELLE &
INFORMATION DES ADHERENTS

Les adhérents de la Mutuelle sont répartis en quatre (4) sections territoriales conformément a I’ Article 17
des Statuts.:
+  SectionGARD - HERAULT;
+ Section ALPES- VAUCLUSE;
+  SectionBOUCHES-DU-RHONE - VAR ;
+  Section ALPES MARITIMES - MONACO - AUTRES.
Chaque sectionest animée par un Conseil Territorial dont les membres sont :
Les administrateurs domiciliés dans la circonscription de la section,
Les délégués de section.
Le Conseil Territorial se réunit deux (2) fois par an : il est présidé par le Président du Conseil d’ Administration
de Mutuelles du Soleil Livre Il qui peut déléguer cette fonction & un administrateur résidant dans la
circonscriptionde la SectionTerritoriale. Ladite délégation de présidence est révocable dtout moment.
Le Trésorier Général de Mutuelles du Soleil Livre Il est trésorier de chaque Section Territoriale.

Les Sections Territoriales sont des sections de vote déterminées et établies conformément & I'Article 17
des Statuts.

Les Conseils Territoriaux ont pour objet d’assurer, sous le contréle du Conseil d’ Administration, la promotion
et la représentation de Mutuelles du Soleil au sein de leur circonscription ainsi que I'information,
I'animation et la cohésiondes administrateurs et des délégués locaux.

lIs disposent & cet effet d'un budget délégué et déterminé chaque année par le Conselil
d'Administration. La gestion dudit budget est assurée par le Président ou, le cas échéant, par
I'administrateur & qui il a délégué la présidence du Conseil Territorial, sous le contréle du Conseil
d’Administration.

Le Président du Conseil d'Administrationouson délégué pour la présidence du Conseil Territorial, établit
en fin d'année civile unrapport d'activité et un compte-rendu de gestion qui sont communiqués pour
approbationau Conseil d’Administration.

TITRE IV INFORMATION & PROTECTION DES ADHERENTS

I. Dans le cadre des opérationsindividuelles, la Mutuelle doit remettre au membre participant ou futur
membre participant, avant la signature du contrat, le bulletin d'adhésion, ainsi qu'une fiche
d'information sur le contrat qui décrit précisément leurs droits et obligations réciproques et, a la
signature du contrat, les Statuts et Reéglements.

Lors de son adhésion, le membre participant recoit gratuitement un exemplaire des Statuts et des
Reglements Mutudlistes.

Les modifications de ces documents sont portées d sa connaissance. Les Statuts et Reglements
mutualistes actualisés sont a la disposition permanente du membre participant sur le site
www.mutuellesdusoleil.fr. Un exemplaire peut lui étre adressé sur simple demande de sa part a la
Mutuelle.

ll.  Dans le cadre des opérations collectives, un réglement mutualiste contrats collectifs valant notice
d'information, qui définit les formalités d accomplir en cas de réalisation du risque, les déchéances,
nullités et exclusions ou limitations de garantie ainsi que les délais de prescription, doit étre remise au
membre participant parle souscripteur.

Les modifications de ce document sont portées d la connaissance du souscripteur et un avenant au
contrat est éventuellement établi.

I'adhérent est informé :

1) des services et établissements d'actionsociale auxquelsil peut avoiraccésen vertu des conventions
passées en applicationdu Code de la mutualité ;
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2) des organismes auxquels la Mutuelle adhére ou auxquels elle est liée et des obligations et droits qui en
découlent.

Les informations recueillies sont exclusivement utilisées dans le cadre de la gestion du contrat souscrit,
conformément & son objet, ou a des fins de prospection commerciale (sous réserve de I'accord de
I'adhérent) ainsi qu'd I'exécution des obligations |égales, réglementaires et administratives de la
Mutuelle.

Les informations détenues dans le cadre de la gestion pour compte de tiers sont exclusivement utilisées
dans les conditions ou elles|'auraient été sila gestion avait été effectuée directement par le mandant.
Aucune information gérée ne peut faire I'objet d'une cession ou mise & disposition de tiers & des fins
commerciales.

Le traitement des données & caractére personnel est effectué sous laresponsabilité de la Mutuelle et en
conformité avec les dispositions du Reglement n® 2016/679, dit Reglement Général sur la Protection des
Données (RGPD) et laloin® 2018-493 du 20 juin 2018 modifiant la loi Informatique et Libertés du 6 janvier
1978 qinsi que toute loi ou réglement francais applicable & venir.

Le membre participant ainsi que toute personne objet d'une gestion pour compte de tiers, peut
demander communication ou rectification de toute information les concernant qui figurerait sur les
fichiers de la Mutuelle ainsi que, le cas échéant, de ses mandataires et réassureurs. |l pourra exercer ce
droit d'accés, de rectification, de modification, de suppression ou d'opposition en s’adressant au
Délégué a laProtection des Données de Mutuelles duSoleil Livrell, & I'adresse de son siege social : 36/36
bis avenue Maréchal Foch — 06005 NICE Cedex 1 ou I'adresse mail : dpo.livre2@mutuellesdusoleil fr.

Mutuelles du Soleil répond aux réclamations des membres participants et des souscripteurs des contrats
collectifs dans le respect des dispositions [égales et réglementaires applicables et des Réglements
mutudalistes.
Si a lissue de cette procédure, une difficulté ou un désaccord persiste quant & I'application ou &
I'interprétation des statuts, des réglements mutualistes ou d'un contrat collectif, la Mutuelle informe les
memibres participants ou le souscripteur quiil ala possibilité de saisir le Médiateur de Mutuelles du Solell
Livrell.
L'ordonnance n°® 2015-1033 du 20 aoGt 2015 et ses décrets d'applicationont instauré la médiation de la
consommation qui s'applique notamment aux mutuellesrégies parle Code de la Mutualité.
Dans ce contexte,le Conseil d'Administration Mutuelles du Soleil Livre I a fait le choix d'av oirrecours au
systéme de médiationfédéral.
Le dossier constitué des élémentsindispensables dl'examen de |a prétention doit étre adressé:
e soit par courrier dl'adresse suivante :
Le Médiateur de la Mutualité Frangaise
FNMF
255, rue de Vaugirard
75719 PARIS Cedex 15

e soit directement viale formulaire figurant surle site internet du médiateur :
https://www.mediateur-mutudlite.fr/

TITRE V DISPOSITIONS DIVERSES

La fusion de Mutuelles du Soleil Livre Il avec une ou plusieurs mutuelles est prononcée a la suite des
délibérations concordantes de I'Assemblée Générale de la Mutuelle ou des mutuelles appelées a
disparaitre et deI’Assemblée Générale de la Mutuelle absorbante, qui se prononce au vu du rapport du
commissaire a la fusion.

Ces décisions sont précédées de I'examen d'un rapport établi par un commissaire & la fusion désigné
par le Président du Tribunal compétent.

L'organisme absorbant recoit I'actif, sous laforme oU il se trouve et est tenu d'acquitterle passif.
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Lorsque I'opération de fusion comporte un transfert de portefeduilles, celui-ci s'effectuera dans les
conditions et conformément & la procédure définie & I'article L.212-11 du Code de la mutualité.

En dehors des cas prév us par leslois et reglementsenvigueur, la dissolution de la Mutuelle est prononcée
par I'Assemblée Générale dans les conditions fixées a I'article 25.1des Statuts. Elle emporte les
conséquences inscrites al'article L.212-14 du Code de la mutualité.

L'Assemblée Générale régle le mode de liquidationet nomme un ou plusieurs liquidateurs.

La nominationdes liquidateurs met fin au pouv oir des administrateurs.

L’'Assemblée Générale, régulierement constituée, conserve pour la liquidation les mémes attributions
qu'antérieurement. Elle confere, s'il y a lieu, tous pouv oirs spéciaux aux liquidateurs, elle approuve les
comptesde laliguidationet donne décharge aux liquidateurs.

L'excédent de I'actif net surle passif est dévolu, par décisionde I’ Assemblée Générale statuant dans les
conditions de I'article 25.1des présents Statuts, & d’autres mutuelles ou unions ou au Fonds National de
solidarité et d'actions mutualistes, mentionnés al'article L. 421-1 du Code de la mutualité ou au Fonds de
garantie mentionné al'article L.431-1 du Code de lamutualité.

Les Statuts, les Reglements Mutualistes et le bulletin d’adhésion sont applicables par ordre de priorité
décroissante.

Les présents statuts sont établis conformément aux dispositions du Code de la mutualité.

La loi applicable pour toute contestationliée a I'application ou a l'interprétation des statuts ou des
reglements est la loi francaise. Toutefois, conformément & I'article L. 225-5 du Code de la mutualité, le
juge peut donner effet sur le territoire francais aux dispositions d'ordre public de la loi de I'Etat membre
de la Communauté européenne ou de I'Etat partie & I'accordsur I'Espace Economique Européen, ou le
risque est situé ou qui impose l'obligation d'assurance, si, selon le droit de ces pays, ces dispositions sont
applicables quelle que soit laloirégissant le contrat.

A défaut de mention expresse de I'application d'une loi autre que la loi francaise, la loi applicable est la
loi francaise.

Mutuelles du Soleil est soumise au contréle administratif de : L'Autorité de Contréle Prudentiel et de
Résolution (ACPR) sise 4 Place de Budapest, CS 92459,75436 Paris Cedex 09.
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